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ค ำน ำ 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำน  
ตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทั้ งระดับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำน ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หน่วยพัฒนำ  
และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรปฏิบัติงำนที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 กำรจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร ได้ด ำเนินงำนตำม
นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยแพทย์ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) ให้ข้ำรำชกำรครูเลือก
หลักสูตรพัฒนำตนเองโดยมีเป้ำหมำยกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ดีขึ้น และพัฒนำครูให้มีศักยภำพกำร
จัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำนักเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำครูโดยใช้หลักกำร
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของข้ำรำชกำรครูในแต่ละโรงเรียนอย่ำงแท้จริง โดยให้อ ำนำจกำรตัดสินใจในกำร
เลือกหลักสูตรกำรพัฒนำตนเองให้กับข้ำรำชกำรครูแต่ละคนเลือกอบรมในหลักสูตรที่สถำบันคุรุพัฒนำรับรอง 
โดยเลือกหลักสูตรในระบบลงทะเบียนและติดตำมประเมินผลครูผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
โครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของผู้ที่เกี่ยวข้อง และเป็น
ประโยชน์ต่อกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำศักยภำผู้เรียน 
ตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ได้อย่ำงสมบูรณ์ 
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แนวทางการปฏิบัติงาน ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ที่มาของโครงการ 
กระทรวงศึกษำธิกำร มีนโยบำยในกำรปฏิรูประบบกำรพัฒนำครู เพ่ือตอบสนองต่อกำร

พัฒนำทรัพยำกรบุคคลอย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพสูงสุด สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2560 – 2579) เป็นประเทศพัฒนำแล้ว โดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นำยแพทย์ธีระเกียรติ   
เจริญเศรษฐศิลป์) มีนโยบำยกำรพัฒนำครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐำนะ โดยกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรประเมิน
เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ โดยให้ควำมส ำคัญกับ "ระยะเวลำ" ในกำรท ำงำนสั่งสมควำมช ำนำญในระยะเวลำ
หนึ่งเชื่อมโยงกับกำรอบรมพัฒนำตนเอง โดยกำรจัดสรรงบประมำณกำรพัฒนำตนเองให้ข้ำรำชกำรครู   
คนละ 10,000 บำท/คน/ปี เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำตนเอง โดย เป็นค่ำลงทะเบียนหลักสูตร  
ค่ำพำหนะเดินทำง ค่ำที่พักและค่ำเบี้ยเลี้ยงในกำรอบรมพัฒนำเองในหลักสูตรที่สถำบันคุรุพัฒนำรับรองและ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนคัดเลือกหลักสูตรดังกล่ำวเป็นหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
  จำกนโยบำยดังกล่ำว ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจึงได้ด ำเนินกำร  
โครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  และให้ข้ำรำชกำรครู
เลือกพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สอดคล้องกับตำมแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID PLAN) และสอดคล้องกับ
บริบทของสถำนศึกษำและผู้เรียน เพ่ือให้หน่วยงำนส่วนกลำงสำมำรถบริหำรจัดกำรจัดสรรงบประมำณ 
ไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยให้กับครูที่แจ้งควำมประสงค์เข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตร
ต่ำง ๆ และสำมำรถทรำบควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองของครูในภำพรวมได้ 
 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือให้ครูสำมำรถพัฒนำตนเองได้ตรงตำมศักยภำพ สำมำรถน ำควำมรู้จำกกำรอบรม  
ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในกำรประกอบอำชีพครู 
  2.2 เพ่ือให้กำรพัฒนำครูเป็นระบบ มีคุณภำพ มีหลักสูตรที่เป็นมำตรฐำนผ่ำนกำรรับรอง 
จำกสถำบันคุรุพัฒนำ 
  2.3 เพ่ือให้ครูได้พัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรเลื่อนวิทยฐำนะ  
ได้ทุกระดับ 
 
3. เป้าหมาย 
  ข้ำรำชกำรครูในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
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ปฏิทินกิจกรรม 
 
 

การด าเนินโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ประจ าปีงบประมาณ 2561 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน ตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 
 

 
ขั้นตอนการด าเนินการก่อนการพัฒนา  

 

1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินและคัดเลือกหลักสูตร 
ที่สถำบันคุรุพัฒนำรับรอง และคณะกรรมกำรประเมินควำมเหมำะสมรำคำค่ำลงทะเบียนหลักสูตร เพ่ือ
พิจำรณำควำมเหมำะสมของหลักสูตรที่ให้ข้ำรำชกำรครูสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใช้
ในกำรพัฒนำตนเอง  

2. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประกำศรำยชื่อหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดกำรประชุมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2561  

4. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ / เขตตรวจรำชกำร (cluster) / ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร เพ่ือท ำหน้ำที่รับผิดชอบ ประสำนงำน 
และตรวจสอบควำมเหมำะสมกำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร   

5. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ /ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ชี้แจงแนวทำงปฏิบัติและขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำนทั้งหมด พร้อมชี้แจงก ำหนดระยะเวลำให้ข้ำรำชกำรครูทรำบ   

6. ข้ำรำชกำรครูจัดท ำแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) เสนอผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
7. ข้ำรำชกำรครูเข้ำระบบผ่ำนเว็บไซต์ training.obec.go.th  

7.1 กรณีข้ำรำชกำรครูยังไม่เคยลงทะเบียน ให้ท ำกำรลงทะเบียนผ่ำนเว็บไซต์    
     training.obec.go.th 

      7.2 กรณีข้ำรำชกำรครูเคยลงทะเบียนแล้ว ให้ตรวจสอบและแก้ไขประวัติส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
                          และเป็นปัจจุบัน 

8. ข้ำรำชกำรครูท ำกำรลงทะเบียนแสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) 
โดยยึดตำมแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) และกรอกค่ำใช้จ่ำย ดังต่อไปนี้ 

  8.1 ค่ำท่ีพัก  
    - กรณีหน่วยพัฒนำครูไม่จัดที่พัก ให้ข้ำรำชกำรครูกรอกค่ำที่พักให้เป็นไปตำม 
                                  ระเบียบของทำงรำชกำรและมำตรกำรประหยัด ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
                                  กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

         - กรณีหน่วยพัฒนำครูจัดที่พักให้กรอกค่ำที่พักเป็นศูนย์บาท  
8.2 ค่ำพำหนะเดินทำงให้กรอกเป็นศูนย์บาท (สำมำรถระบุค่ำพำหนะเดินทำงได้ในเอกสำร  

               ยืมเงินทดรองรำชกำร หลังจำกทรำบแล้วว่ำต้องเดินทำงไปอบรมท่ีใด) 
**ค่ำพำหนะเดินทำง เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ของส ำนักงำน

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ เป็นผู้ก ำหนดค่ำพำหนะ
เดินทำงตำมระเบียบของทำงรำชกำรและมำตรกำรประหยัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ในภำยหลัง 

8.3 ค่ำเบี้ยเลี้ยง  
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9. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งข้อมูลและแบบฟอร์ม ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ เพ่ือรวบรวมและสรุปจ ำนวนครูแต่ละหลักสูตร ทำงอีเมล์ที่ได้
แจ้งไว้กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ประกอบด้วย  

9.1 ข้อมูลรำยชื่อข้ ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเอง 
                 ในหลักสูตรที่สนใจ 

9.2  แบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครู    
9.3  รำยชื่อหลักสูตรที่ระบุจ ำนวนคน / รุ่น พร้อมช่องทำงในกำรติดต่อประสำนงำน 

10. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ประสำนกับหน่วยพัฒนำครู  
เพ่ือร่วมกันก ำหนดรุ่น วันที่อบรม ส ำหรับสถำนที่จัดอบรมหน่วยพัฒนำครูเป็นผู้ก ำหนด และจัดเรียงรำยชื่อ
ตำมล ำดับเวลำ (Timestamp) โดยด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

10.1 กรณีข้ำรำชกำรครูลงทะเบียนแสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ   
                  (Booking) ครบหรือใกล้เคียงตำมจ ำนวนคน/รุ่น ตำมที่หน่วยพัฒนำครูก ำหนด  
                     เช่น หลักสูตรพัฒนำครูภำษำไทย หน่วยพัฒนำครู ก. รับจ ำนวน 50 คน/รุ่น  ส ำนักงำน 
                     เขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่ละแห่งมีข้ำรำชกำรครูลงทะเบียน จ ำนวน  45 – 50 คน สำมำรถ  
                  ประสำนหน่วยพัฒนำครูได้ทันที 

10.2 กรณีข้ำรำชกำรครูลงทะเบียนแสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ  
                  (Booking)  ไม่ครบหรือไม่ใกล้เคียงตำมจ ำนวนคน/รุ่น ตำมที่หน่วยพัฒนำครูก ำหนด  
                  หรือหน่วยพัฒนำครูไม่สำมำรถจัดรุ่นกำรอบรมพัฒนำตำมควำมต้องกำรของส ำนักงำน 
                  เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งรำยละเอียดตำมแบบฟอร์ม 
                  ก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตร  
                  ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต 1 ของแต่ละจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบ 
                  ประสำนกับหน่วยพัฒนำครู เช่น สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 – 3 และ สพม. เขต 9  
                    (เฉพำะรำยละเอียดข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตรที่อยู่ในจังหวัดสุพรรณบุรี)  
                  ส่งรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครูที ่
                  ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตรให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี  
                  เขต 1 เป็นผู้ประสำนกับหน่วยพัฒนำครู 

10.3 กรณีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต 1 ของแต่ละจังหวัด ไม่สำมำรถจัด 
                     รุ่นกำรพัฒนำครูได้ครบหรือไม่ใกล้เคียงตำมจ ำนวนคน/รุ่น ตำมที่หน่วยพัฒนำครู 
                     ก ำหนด หรือหน่วยพัฒนำครูไม่สำมำรถจัดรุ่นกำรอบรมพัฒนำตำมควำมต้องกำรของ 
                     ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เขต 1 ได้ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
                     เขต 1 ของแต่ละจังหวัด ส่งรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำ 
                     ของข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตรให้ เขตตรวจรำชกำร (cluster)  
                     เป็นผู้รับผิดชอบประสำนกับหน่วยพัฒนำครู เช่น กรณีเขตตรวจรำชกำรที่ 7 (จ.ภูเก็ต/ 
                     ระนอง/กระบี่/พังงำ/ตรัง)  ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต 1  
                     ของแต่ละจังหวัด ส่งรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของ       
                     ข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตรให้เขตตรวจรำชกำรเป็นผู้ประสำนงำน 
                     กับหน่วยพัฒนำครู  
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 11. หน่วยพัฒนำครูขออนุมัติเปิดรุ่นกำรอบรมกับสถำบันคุรุพัฒนำ และเมื่อได้รับกำรอนุมัติจำก
สถำบันคุรุพัฒนำแล้ว ให้หน่วยพัฒนำครูแจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
ทรำบ 
 12. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ บันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์ม
ก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครู และส่งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนผ่ำน
อีเมล์ hrdobecdata@gmail.com โดยส่งเป็นไฟล์นำมสกุล .xls หรือ .xlsx 
 13. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แจ้งรุ่น วันที่และสถำนที่ให้
ข้ำรำชกำรครูในสังกัดทรำบ 
 14. ข้ำรำชกำรครูเข้ำระบบผ่ำนเว็บไซต์ training.obec.go.th เพ่ือท ำกำรตรวจสอบสถำนะและ
เลือกหลักสูตรอบรม (Shopping)  

14.1 ให้ข้ำรำชกำรครูท ำกำรตรวจสอบสถำนะกำรลงทะเบียนหลักสูตรที่ได้ลงทะเบียนแสดง 
                            ควำมต้องกำร  พัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) ใน “หลักสูตรที่   
                            ลงทะเบียนทั้งหมด” จำกหน้ำระบบ 
 14.2 กรณีข้ำรำชกำรครูมีงบประมำณในกำรเลือกหลักสูตรอบรมคงเหลือและไม่ได้ลงทะเบียน 
                           แสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) สำมำรถเลือกหลักสูตร 
                           อบรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล ( ID Plan) และต้องอยู่ในจังหวัด 
                           ที่ปฏิบัติหน้ำที่ / จังหวัดใกล้เคียง / จังหวัดในเขตตรวจรำชกำร หรือในภูมิภำค  
                           ตำมล ำดับดังต่อไปนี้ 

(1) เลือกรุ่นในกำรอบรมพัฒนำในจังหวัดที่ปฏิบัติหน้ำที่  
    - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำรอบรม  
                                            (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรเดินทำงไปรำชกำร 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ  
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือด ำเนินกำรตำมข้อ (2) 

(2)  หำกไม่มีรุ่นกำรอบรมพัฒนำในจังหวัดที่ปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีรุ่นกำรอบรมพัฒนำแต่  
                                จ ำนวนคน/รุ่น เต็ม ให้เลือกเข้ำรับกำรพัฒนำในจังหวัดใกล้เคียง 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำรอบรม  
                                            (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรเดินทำงไปรำชกำร 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ 
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือด ำเนินกำรตำมข้อ (3) 

(3)  หำกไม่มีรุ่นกำรอบรมพัฒนำในจังหวัดใกล้เคียง หรือจ ำนวนคน/รุ่น เต็ม ให้เลือกเข้ำ 
                                รับกำรพัฒนำในจังหวัดในเขตตรวจรำชกำร (Cluster) 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำรอบรม  
                                            (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรเดินทำงไปรำชกำร 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ 
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือด ำเนินกำรตำมข้อ (4) 

(4)  หำกไม่มีรุ่นกำรอบรมพัฒนำในเขตตรวจรำชกำร (Cluster) หรือหรือจ ำนวนคน/รุ่น เต็ม  
                                       ให้เลือกเข้ำรับกำรพัฒนำในจังหวัดในภูมิภำค 

mailto:hrdobecdata@gmail.com%20โดย
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  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำรอบรม   
                                            (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำรเดินทำงไปรำชกำร 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ 
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือด ำเนินกำรตำมข้อ (5) 

(5) หำกไม่มีรุ่นกำรอบรมพัฒนำในภูมิภำค หรือจ ำนวนคน/รุ่น เต็ม ให้เลือกหลักสูตร 
                                กำรอบรมพัฒนำอ่ืนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) โดยพ้ืนที ่
                                กำรอบรมพัฒนำอยู่ในจังหวัดที่ปฏิบัติหน้ำที่ / จังหวัดใกล้เคียง / จังหวัดในเขต  
                                ตรวจรำชกำร หรือในภูมิภำค ตำมล ำดับ 
    - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำรอบรม  
                                            (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรเดินทำงไปรำชกำร 
    - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ 
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือเลือกหลักสูตรกำรอบรมพัฒนำอื่นที่สอดคล้อง 
                                            กับแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) 

   15. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทน พิจำรณำควำมสอดคล้องของหลักสูตรกับ
แผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) ของข้ำรำชกำรครู และพ้ืนที่ในกำรอบรมพัฒนำให้อยู่ในจังหวัดที่
ปฏิบัติหน้ำที่ / จังหวัดใกล้เคียง / จังหวัดในเขตตรวจรำชกำร หรือในภูมิภำค ตำมล ำดับ และอนุมัติกำรเข้ำอบรม
ของข้ำรำชกำรครู ในระบบผ่ำนเว็ปไซต์ training.obec.go.th/admin (ภำยใน 7 วันนับจำกวันที่ข้ำรำชกำรครูได้รับ
กำรจัดสรรรุ่นหรือยืนยันกำรเข้ำอบรมแล้ว มิฉะนั้นกำรลงทะเบียนถูกยกเลิกโดยระบบ) 
  16. ข้ำรำชกำรครูท ำเรื่องขออนุมัติไปรำชกำรและขอยืมเงินทดรองรำชกำร  
 17. สถำนศึกษำส่งเอกสำรกำรขออนุมัติไปรำชกำรและขอยืมเงินทดรองรำชกำรของข้ำรำชกำรครู
ในสังกัด ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 18. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล /กลุ่มพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กด “รับทรำบ” 
ในระบบผ่ำนเว็ปไซต์ training.obec.go.th/admin  
 19. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ ก ำหนดค่ำพำหนะเดินทำงให้ข้ำรำชกำรครูตำมระเบียบของ
ทำงรำชกำรและ มำตรกำรประหยัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหนังสือส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04002/ว2812 ลงวันที่ 29 กันยำยน 2557 เรื่อง กำรปรับหลักเกณฑ์กำร
เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม และค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน และพิจำรณำเอกสำรกำรขอยืมเงินทดรองรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรครู  หำกงบประมำณที่ข้ำรำชกำรครูขอยืมฯ ไม่เหมำะสมให้ท ำกำรปรับปรุงงบประมำณและบันทึก
ในระบบผ่ำนเว็ปไซต์ training.obec.go.th/admin  
 20. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สรุปงบประมำณตำมรำยละเอียดที่ข้ำรำชกำรครูได้ท ำกำร
ลงทะเบียนหลักสูตร และด ำเนินกำรขออนุมัติงบประมำณ (งบแลกเป้ำ) จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 21. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ / ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ติดตำมและประเมินผล ประกอบด้วย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ , ศึกษำนิเทศก์ ,ข้ำรำชกำรครู(ร้อยละ 
10 ต่อหลักสูตร) และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือท ำหน้ำที่นิเทศ , ติดตำมและประเมินผลกำรอบรมพัฒนำ กำรน ำไปใช้
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของข้ำรำชกำรครูและกำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร 
  



                                                                                      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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ขั้นตอนการด าเนินการระหว่างการพัฒนา 
 

1. หน่วยพัฒนำครูจัดท ำ QR Code ส ำหรับให้ข้ำรำชกำรครูแสดงตัวตนกำรเข้ำรับกำรอบรมภำยใน
ระยะ เ วลำที่ เ ข้ ำ อบรม  โ ดยหน่ ว ย พัฒนำครู ส ำมำรถดำวน์ โ หลด  QR Code ได้ จ ำก เ ว็ บ ไซต์   
http://site.training.obec.go.th/obechrd/course/Index ของแต่ละหลักสูตร 

2. ข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรพัฒนำตนเองตำมหลักสูตรที่ ยืนยันและเลือกหลักสูตรกำรอบรม 
(Shopping) กรณขี้ำรำชกำรครูที่เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแล้ว ไม่เข้ำรับกำรพัฒนำตำมวัน เวลำ และสถำนที่  
ที่ก ำหนด “ถือว่าข้าราชการครูได้ใช้งบประมาณในส่วนนั้นไปแล้ว” 

3. หน่วยพัฒนำครูจัดอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูตำมหลักสูตรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนประกำศ “รำยชื่อหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน”
และ“รำยชื่อหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (เพ่ิมเติม)” 
ให้เป็นไปตำมรำยละเอียดที่แจ้งไว้กับสถำบันคุรุพัฒนำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

4. หน่วยพัฒนำครูนัดหมำยข้ำรำชกำรครูผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ เพ่ือด ำเนินกำรติดตำมในรูปแบบต่ำงๆ 
เช่น Coaching & Mentoring , นิเทศ , กำรสร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ตำมวิธีกำรที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรที่ผ่ำนกำรรับรองจำกสถำบันคุรุพัฒนำ 

5. หน่วยพัฒนำครูจัดเตรียมวุฒิบัตร/ประกำศนียบัตร ให้กับข้ำรำชกำรครู โดยให้ยึดตำมเอกสำรกำร
จัดท ำหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอน ของสถำบันคุรุพัฒนำ 
(ภำคผนวก ง.) โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

5.1 ข้ำรำชกำรครูที่เข้ำรับกำรพัฒนำในแต่ละหลักสูตรต้องมีเวลำเข้ำร่วมกิจกรรมตำมหลักสูตร  
                        นั้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเวลำที่ระบุในหลักสูตร 

5.2 ข้ำรำชกำรครูต้องผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของกำรเรียนรู้ของ 
                        ข้ำรำชกำรครูผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ ตำมที่ระบุในหลักสูตร 

6. หน่วยพัฒนำครูต้องแจ้งให้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ทรำบ
กรณีที่ข้ำรำชกำรครูที่ เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแล้วไม่เข้ำรับกำรพัฒนำตำมวัน เวลำ  และสถำนที่   
ที่ก ำหนด ภำยใน 5 วันท ำกำร  

7. หน่วยพัฒนำครูออกใบเสร็จรับเงินให้ข้ำรำชกำรครูที่เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ โดยใบเสร็จรับเงิน
สำมำรถใช้เบิกจ่ำยกับทำงรำชกำรได้  
     

ขั้นตอนการด าเนินการหลังการพัฒนา 
 

1. ข้ำรำชกำรครูท ำแบบประเมินในระบบผ่ำนเว็บไซต์ training.obec.go.th ทันทีหลังจำกกลับจำก
กำรเข้ำรับกำรพัฒนำ 

2. ข้ำรำชกำรครูจัดท ำ “รำยงำนผลกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำและกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้” 
หลังจำกเข้ำรับกำรพัฒนำให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทนรับทรำบ 

3. หน่วยพัฒนำครูด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลข้ำรำชกำรครูหลังจำกท่ีข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำร
พัฒนำเรียบร้อยแล้ว โดยด ำเนินกำรตำมที่ระบุในหลักสูตรที่สถำบันคุรุพัฒนำรับรอง 

4. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทน ท ำกำรประเมินข้ำรำชกำรครูผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ
หลังจำกท่ีผ่ำนกำรพัฒนำแล้ว 4 สัปดำห์  ผ่ำนเว็บไซต์ training.obec.go.th/admin 



                                                                                      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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5. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทน จัดท ำรำยงำนผลกำรน ำควำมรู้ที่ข้ำรำชกำรครู
ได้รับกำรพัฒนำมำใช้ประโยชน์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษรับทรำบ  (ภำคผนวก ข.) 

6. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนรับทรำบ 
 

บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินการพัฒนา 
 

บทบาทหน้าที่ของข้าราชการครู 
  

1. จัดท ำแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) ตำมควำมต้องกำรพัฒนำตนเองที่สอดคล้องกับภำระ
งำนในหน้ำที่ของตนเองและบริบทของสถำนศึกษำและผู้เรียน 

2. ศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจหลักสูตร คู่มือ หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบของทำงรำชกำรที่เกี่ยวข้อง และกำร
ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่ำงละเอียด 

3. ข้ำรำชกำรครูเข้ำระบบผ่ำนเว็บไซต์ training.obec.go.th   
    3.1 กรณีข้ำรำชกำรครูยั งไม่ เคยลงทะเบียน ให้ท ำกำรลงทะเบียน ผ่ำนเว็บ ไซต์    
                 training.obec.go.th 

         3.2  กรณีข้ำรำชกำรครูเคยลงทะเบียนแล้ว ให้ตรวจสอบและแก้ไขประวัติส่วนบุคคลให้ 
                            ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

  **กรณี ข้ำรำชกำรครูลืมรหัสผ่ำนเข้ำระบบ ให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรใช้งำนระบบลงทะเบียน
ติดตำมและประเมินผล (training.obec.go.th) 

  4. ข้ำรำชกำรครูท ำกำรลงทะเบียนแสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) 
โดยยึดตำมแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) และกรอกค่ำใช้จ่ำย ดังต่อไปนี้ 

 4.1 ค่ำท่ีพัก  
    - กรณีหน่วยพัฒนำครูไม่จัดที่พัก ให้ข้ำรำชกำรครูกรอกค่ำที่พักให้เป็นไปตำมระเบียบ  
                                 ของทำงรำชกำรและมำตรกำรประหยัด ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
                                     ขั้นพ้ืนฐำน  

         - กรณีหน่วยพัฒนำครูจัดที่พักให้กรอกค่ำที่พักเป็นศูนย์บาท  
4.2 ค่ำพำหนะเดินทำงให้กรอกเป็นศูนย์บาท (สำมำรถระบุค่ำพำหนะเดินทำงได้ในเอกสำร  

               ยืมเงินทดรองรำชกำร หลังจำกทรำบแล้วว่ำต้องเดินทำงไปอบรมท่ีใด) 
**ค่ำพำหนะเดินทำง เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ เป็นผู้ก ำหนดค่ำพำหนะเดินทำงตำม
ระเบียบของทำงรำชกำรและมำตรกำรประหยัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในภำยหลัง 

4.3 ค่ำเบี้ยเลี้ยง  
 5. ข้ำรำชกำรครูเข้ำระบบผ่ำนเว็บไซต์ training.obec.go.th เพ่ือท ำกำรตรวจสอบสถำนะและเลือก

หลักสูตรอบรม (Shopping) 



                                                                                      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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5.1 ให้ข้ำรำชกำรครูตรวจสอบสถำนะกำรลงทะเบียนหลักสูตรที่ได้ด้ลงทะเบียนแสดง  
                          ควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) ใน “หลักสูตรที่ลงทะเบียน 
                          ทั้งหมด” จำกหน้ำระบบ 

 5.2 กรณีข้ำรำชกำรครูมีงบประมำณในกำรเลือกหลักสูตรอบรมคงเหลือและไม่ได้ลงทะเบียน 
                          แสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ (Booking) สำมำรถเลือกหลักสูตร 
                          อบรมที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล ( ID Plan) และต้องอยู่ในจังหวัดที่ 
                          ปฏิบัติหน้ำที่ / จังหวัดใกล้เคียง / จังหวัดในเขตตรวจรำชกำร หรือในภูมิภำค ตำมล ำดับ 
                          ดังต่อไปนี้ 

(1) เลือกรุ่นในกำรอบรมพัฒนำในจังหวัดที่ปฏิบัติหน้ำที่  
    - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำร 
                                             อบรม (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องกับกำรเดินทำงไป 
                                             รำชกำร 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ 
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือด ำเนินกำรตำมข้อ (2) 

(2) หำกไม่มีรุ่นกำรอบรมพัฒนำในจังหวัดที่ปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีรุ่นกำรอบรมพัฒนำ
แต่จ ำนวนคน/รุ่น เต็ม ให้เลือกเข้ำรับกำรพัฒนำในจังหวัดใกล้เคียง 

  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำรอบรม  
                                            (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรเดินทำงไปรำชกำร 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ 
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือด ำเนินกำรตำมข้อ (3) 

(3) หำกไม่มีรุ่นกำรอบรมพัฒนำในจังหวัดใกล้เคียง หรือจ ำนวนคน/รุ่น เต็ม  
ให้เลือกเข้ำรับกำรพัฒนำในจังหวัดในเขตตรวจรำชกำร (Cluster) 

  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำรอบรม  
                                            (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรเดินทำงไปรำชกำร 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ 
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือด ำเนินกำรตำมข้อ (4) 

(4) หำกไม่มีรุ่นกำรอบรมพัฒนำในเขตตรวจรำชกำร (Cluster) หรือหรือจ ำนวน
คน/รุ่น เต็ม ให้เลือกเข้ำรับกำรพัฒนำในจังหวัดในภูมิภำค 

  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำรอบรม  
                                            (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรเดินทำงไปรำชกำร 
  - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ 
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือด ำเนินกำรตำมข้อ (5) 

(5) หำกไม่มีรุ่นกำรอบรมพัฒนำในภูมิภำค หรือจ ำนวนคน/รุ่น เต็ม ให้เลือก
หลักสูตรกำรอบรมพัฒนำอ่ืนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล ( ID 
Plan) โดยพ้ืนที่กำรอบรมพัฒนำอยู่ในจังหวัดที่ปฏิบัติหน้ำที่/จังหวัดใกล้เคียง / 
จังหวัดในเขตตรวจรำชกำร หรือในภูมิภำค ตำมล ำดับ 
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    - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น ไม่เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถกำรเลือกรุ่นกำรอบรม  
                                            (Shopping) พร้อมกรอกค่ำใช้จ่ำยที่เก่ียวข้องกับกำรเดินทำงไปรำชกำร 
    - กรณีจ ำนวนคน / รุ่น เต็ม  ข้ำรำชกำรครูสำมำรถเลือกยืนยันเป็นรำยชื่อ 
                                            ส ำรอง (waiting list) หรือเลือกหลักสูตรกำรอบรมพัฒนำอื่นที่สอดคล้อง 
                                            กับแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) 
 6. ข้ำรำชกำรครูท ำเรื่องขออนุมัติไปรำชกำร (ขออนุมัติระยะเวลำเดินทำงให้ครอบคลุมเวลำเดินทำง
ไป – กลับ) และพร้อมส่งเอกสำรกำรขอยืมเงินทดรองรำชกำรให้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/โรงเรียนใน
สังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ไม่เกิน 3 วันท ำกำร หลังจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือรักษำ
รำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำอนุมัติกำรลงทะเบียนอบรมพัฒนำ โดยข้ำรำชกำรครูต้องส่งเอกสำรขอยืมเงิน 
ทดรองรำชกำร (ตำมภำคผนวก ก.) ประกอบด้วยเอกสำรดังต่อไปนี้ 
  6.1 หนังสือน ำส่งจำกโรงเรียน 
 6.2 ใบเบิกค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร (แบบ 8708) 
  6.3 ใบลงทะเบียนอบรมพัฒนำที่พิมพ์จำกระบบผ่ำนเว็บไซต์  training.obec.go.th 
   6.4 รำยละเอียดหลักสูตรที่ เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำที่ พิมพ์จำกระบบผ่ำนเว็บไซต์    
                          training.obec.go.th 
   6.5 หนังสืออนุมัติให้เดินทำงไปรำชกำร 
    

** กรณีครูลงทะเบียนเข้ำรับกำรพัฒนำแล้วแต่ยังไม่ได้เข้ำรับกำรพัฒนำ หำกย้ำยไปต่ำง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำ ให้ส่งเรื่องกำรขอยืมเงินและกำรขอเบิกเงินไปที่ต้นสังกัดเดิม 

7. ข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรพัฒนำตนเองตำมหลักสูตรที่ ยืนยันและเลือกหลักสูตรกำรอบรม 
(Shopping) กรณขี้ำรำชกำรครูที่เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแล้ว ไม่เข้ำรับกำรพัฒนำตำมวัน เวลำ และสถำนที่  
ที่ก ำหนด “ถือว่าข้าราชการครูได้ใช้งบประมาณในส่วนนั้นไปแล้ว” 

8. ข้ำรำชกำรครูสแกน QR Code เพ่ือแสดงตัวตนในกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำภำยในระยะเวลำ 
ที่เข้ำอบรม 

8.1 กรณี ข้ำรำชกำรครูใช้สมำร์ทโฟน สำมำรถท ำกำรสแกน QR Code  ณ จุดพัฒนำ 
8.2 กรณี ข้ำรำชกำรครูไม่ใช้สมำร์ทโฟน ให้ลงลำยมือชื่อพร้อมบันทึกภำพถ่ำยของ

ข้ำรำชกำรครู ณ จุดอบรม และให้หน่วยพัฒนำครูท ำกำรยืนยันแสดงตัวตนในกำรเข้ำรับกำรอบรม
พัฒนำแทนในผ่ำนเว็ปไซต์ http://site.training.obec.go.th/obechrd/course/Index 
9. หลังจำกข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ ให้ส่งเอกสำร ไปยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/

โรงเรียนในสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ (ตำมภำคผนวก ก.)  ดังนี้  
9.1 กรณีครูส ำรองจ่ำยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ให้ส่งเอกสำรขอเบิกทันทีหลังจำก 

               เดินทำงกลับจำกกำรพัฒนำ  ประกอบด้วยเอกสำรดังต่อไปนี้ 
    9.1.1 เอกสำรตำมข้อ 6.1 – 6.5 (ส่งไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแล้ว) 
    9.1.2 ใบเสร็จรับเงินค่ำลงทะเบียน, ใบเสร็จรับเงินค่ำที่พัก (ถ้ำมี), หรือใบรับรอง  
                                        แทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) ถ้ำใบเสร็จรับเงินไม่สมบูรณ์ 
       9.2 กรณีครูยืมเงิน ให้ส่งใช้เงินยืม ภำยใน 15 วันหลังจำกเดินทำงกลับจำกกำรพัฒนำ  
                              ประกอบด้วยเอกสำรดังต่อไปนี้ 
    9.2.1 เอกสำรตำมข้อ 6.1 – 6.5 (ส่งไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแล้ว) 
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    9.2.2 ใบเสร็จรับเงินค่ำลงทะเบียน, ใบเสร็จรับเงินค่ำที่พัก (ถ้ำมี), หรือใบรับรอง  
                                       แทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก.111) ถ้ำใบเสร็จรับเงินไม่สมบูรณ์ 

10. หลังจำกข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำให้ข้ำรำชกำรครูเข้ำระบบผ่ำนเว็บไซต์ 
training.obec.go.th เพ่ือท ำกำรประเมินควำมพึงพอใจหลักสูตรในกำรอบรมพัฒนำ 

11. ข้ำรำชกำรครูจัดท ำ “รำยงำนผลกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำและกำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้” 
หลังจำกเข้ำรับกำรพัฒนำให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทนรับทรำบ ภำยใน 7 วันท ำกำร 

12. น ำผลไปผลกำรพัฒนำตนเองไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษา  
 

1. ศึกษำรำยละเอียดแผนพัฒนำรำยบุคคล (ID Plan) ของข้ำรำชกำรครู และแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
โครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร 

2. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เข้ำเว็บไซต์  
training.obec.go.th/admin เพ่ืออนุมัติให้ข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรอบรมโดยพิจำรณำจำกควำมสอดคล้อง
ของหลักสูตรกับแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID Plan) ของข้ำรำชกำรครู และพ้ืนที่ในกำรอบรมพัฒนำให้อยู่
ในจังหวัดที่ปฏิบัติหน้ำที่ / จังหวัดใกล้เคียง / จังหวัดในเขตตรวจรำชกำร หรือในภูมิภำค ตำมล ำดับ (ภำยใน 7 
วันนับจำกวันที่ข้ำรำชกำรครูได้รับกำรจัดสรรรุ่นหรือยืนยันกำรเข้ำอบรมแล้ว มิฉะนั้นกำรลงทะเบียนถูกยกเลิกโดย
ระบบ) 

3. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ที่เคยลงทะเบียนแล้ว
ให้ใช้รหัสเดิม ส ำหรับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทนที่ลงทะเบียนใหม่ หรือผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทนที่ย้ำยไปปฏิบัติหน้ำที่ในโรงเรียนใหม่ให้ด ำเนินกำรแจ้งไปที่ admin ของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีต่้นสังกัด   

**กรณี ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ลืมรหัสผ่ำนเข้ำ
ระบบ ให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรใช้งำนระบบลงทะเบียนติดตำมและประเมินผล (training.obec.go.th) 

4. ก ำกับและติดตำมกำรอบรมพัฒนำของข้ำรำชกำรครูในสังกัด  
  5. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทน ท ำกำรประเมินข้ำรำชกำรครูผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ

หลังจำกท่ีผ่ำนกำรพัฒนำแล้ว 4 สัปดำห์  ผ่ำนเว็บไซต์ training.obec.go.th/admin 
  6. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทน จัดท ำรำยงำนผลกำรน ำควำมรู้ที่ข้ำรำชกำรครู

ได้รับกำรพัฒนำมำใช้ประโยชน์ในกำรจัดกำรเรียนรู้ รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษรับทรำบ  (ภำคผนวก ข.) 
 
บทบาทของกลุ่มบริหารงานบุคคล หรือกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา /ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

1. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร เพ่ือท ำหน้ำที่
รับผิดชอบ ประสำนงำน และตรวจสอบควำมเหมำะสมกำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร   



                                                                                      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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2. ชี้แจงแนวทำงปฏิบัติและขั้นตอนกำรด ำเนินงำนทั้งหมด พร้อมชี้แจงก ำหนดระยะเวลำให้
ข้ำรำชกำรครูทรำบ   

3. เข้ำระบบผ่ำนเว็บไซต์ Training.obec.go.th/admin  
4. เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล / กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เคยลงทะเบียนแล้ว

ให้ใช้รหัสเดิม ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคลที่ลงทะเบียนใหม่ หรือเจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคลที่
ย้ำยไปปฏิบัติหน้ำที่ในสังกัดใหม่ให้ด ำเนินกำรแจ้งไปที่ admin ของเขตพ้ืนทีต่้นสังกัด   

**กรณี เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล / กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลืมรหัสผ่ำนเข้ำ
ระบบ ให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรใช้งำนระบบลงทะเบียนติดตำมและประเมินผล (training.obec.go.th)  
หำกเจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล / กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ย้ำยไปสังกั ดส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำใหม่ ให้ด ำเนินกำรแจ้ง Admin ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นสังกัดเพ่ือด ำเนินกำร
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

4. พิจำรณำอนุมัติกำรขอแก้ไขข้อมูลประวัติส่วนบุคคลของข้ำรำชกำรครู 
5. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งข้อมูลและแบบฟอร์ม ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ เพ่ือรวบรวมและสรุปจ ำนวนครูแต่ละหลักสูตร ทำงอีเมล์ที่ได้
แจ้งไว้กับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ประกอบด้วย  

5.1 ข้อมูลรำยชื่อข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ 
5.2 แบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครู    
5.3 รำยชื่อหลักสูตรที่ระบุจ ำนวนคน / รุ่น พร้อมช่องทำงในกำรติดต่อประสำนงำน 

6. ประสำนกับหน่วยพัฒนำครูเพ่ือร่วมกันก ำหนดรุ่น วันที่อบรม ส ำหรับสถำนที่จัดอบรมหน่วยพัฒนำครู
เป็นผู้ก ำหนด และจัดเรียงรำยชื่อตำมล ำดับเวลำ (Timestamp) โดยด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

6.1 กรณีข้ำรำชกำรครูลงทะเบียนแสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ  
                      (Booking) ครบหรือใกล้เคียงตำมจ ำนวนคน/รุ่น ตำมที่หน่วยพัฒนำครูก ำหนด เช่น  
                      หลักสูตรพัฒนำครูภำษำไทย หน่วยพัฒนำครู ก. รับจ ำนวน 50 คน/รุ่น  ส ำนักงำนเขต 
                      พ้ืนที่กำรศึกษำแต่ละแห่งมีข้ำรำชกำรครูลงทะเบียน จ ำนวน  45 – 50 คน สำมำรถ 
                      ประสำนหน่วยพัฒนำครูได้ทันที 

6.2 กรณีข้ำรำชกำรครูลงทะเบียนแสดงควำมต้องกำรพัฒนำตนเองในหลักสูตรที่สนใจ  
                      (Booking)  ไม่ครบหรือไม่ใกล้เคียงตำมจ ำนวนคน/รุ่น ตำมที่หน่วยพัฒนำครูก ำหนด  
                      หรือหน่วยพัฒนำครูไม่สำมำรถจัดรุ่นกำรอบรมพัฒนำตำมควำมต้องกำรของส ำนักงำน 
                      เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส่งรำยละเอียดตำมแบบฟอร์ม 
                      ก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตร  
                      ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต 1 ของแต่ละจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบ 
                      ประสำนกับหน่วยพัฒนำครู เช่น สพป.สุพรรณบุรี เขต 2 – 3 และ สพม. เขต 9  
                      (เฉพำะรำยละเอียดข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตรที่อยู่ ในจังหวัด     
                      สุพรรณบุรี) ส่งรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของ 
                      ข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตรให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
                         สุพรรณบุรี เขต 1 เป็นผู้ประสำนกับหน่วยพัฒนำครู 



                                                                                      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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6.3 กรณีส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต 1 ของแต่ละจังหวัด ไม่สำมำรถจัด 
                      รุ่นกำรพัฒนำครูได้ครบหรือไม่ใกล้เคียงตำมจ ำนวนคน/รุ่น ตำมที่หน่วยพัฒนำครู 
                      ก ำหนด หรือหน่วยพัฒนำครูไม่สำมำรถจัดรุ่นกำรอบรมพัฒนำตำมควำมต้องกำรของ 
                      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เขต 1 ได้ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
                      เขต 1 ของแต่ละจังหวัด ส่งรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำ 
                      ของข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตรให้เขตตรวจรำชกำร (cluster) เป็น 
                      ผู้รับผิดชอบประสำนกับหน่วยพัฒนำครู เช่น กรณีเขตตรวจรำชกำรที่ 7 (จ.ภูเก็ต/ 
                      ระนอง/กระบี่/พังงำ/ตรัง)  ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ เขต 1 ของ 
                      แต่ละจังหวัด ส่งรำยละเอียดตำมแบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของ 
                      ข้ำรำชกำรครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตรให้เขตตรวจรำชกำรเป็นผู้ประสำนงำนกับ 
                      หน่วยพัฒนำครู  
7. หลังจำกหน่วยพัฒนำครูได้รับกำรอนุมัติกำรเปิดรุ่นจำกสถำบันคุรุพัฒนำแล้ว หน่วยพัฒนำครูแจ้ง

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ทรำบ 
8. เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล / กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ บันทึกข้อมูลลงใน

แบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครู และส่งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนผ่ำนอีเมล์ hrdobecdata@gmail.com โดยส่งเป็นไฟล์นำมสกุล .xls หรือ .xlsx 

9. แจ้งรุ่น วันที่และสถำนที่ รำยชื่อครูแต่ละรุ่นของกำรอบรมพัฒนำของแต่ละหลักสูตร ให้ข้ำรำชกำรครู
ในสังกัดทรำบ 

10.หลังจำกข้ำรำชกำรครูยืนยันกำรเข้ำอบรมและผ่ำนกำรอนุมัติจำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือ
ผู้รักษำรำชกำรแทน ให้เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/ กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กด 
“รับทรำบ” กำรเข้ำรับกำรอบรมของข้ำรำชกำรครู 

11. เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/ กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรขออนุมัติ
งบประมำณ (งบแลกเป้ำ) จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

11.1  ท ำหนังสือถึงส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือขอรับกำรจัดสรร
งบประมำณ(งบแลกเป้ำ) และกรอกรำยละเอียดส่งผ่ำน google forms 
https://goo.gl/forms/CSPrFUC4p8Kb8DA53 พร้อมแนบหนังสือดังกล่ำว 

11.2  ส่งหนังสือตำมข้อ 11.1 ฉบับจริง มำยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนมำทำงไปรษณีย์ EMS 

 12. แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล ประกอบด้วย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ , 
ศึกษำนิเทศก์ ,ข้ำรำชกำรครู(ร้อยละ 10 ต่อหลักสูตร) และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท ำหน้ำที่นิเทศ , ติดตำมและ
ประเมินผลกำรอบรมพัฒนำ กำรน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของข้ำรำชกำรครูและกำรด ำเนินกำรโครงกำร
พัฒนำครูรูปแบบครบวงจร 

13. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2561 เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ/ส ำนักบริหำรงำน
กำรศึกษำพิเศษ 
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บทบาทของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา/ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

1. เข้ำระบบผ่ำนเว็บไซต์ training.obec.go.th/admin   
2. เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  ที่เคยลงทะเบียนแล้วให้ใช้รหัสเดิม ส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ที่ลงทะเบียนใหม่ หรือ เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ
สินทรัพย์ ที่ย้ำยไปปฏิบัติหน้ำที่ในสังกัดใหม ่ให้ด ำเนินกำรแจ้งไปที่ admin ของเขตพ้ืนที่ต้นสังกัด   

    **กรณี เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์   
ลืมรหัสผ่ำนเข้ำระบบ ให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนกำร   
  ใช้งำนระบบลงทะเบียนติดตำมและประเมินผล (training.obec.go.th) 
 3. เจ้ำหน้ำที่กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ ก ำหนดค่ำพำหนะเดินทำงให้ข้ำรำชกำรครูตำมระเบียบ
ของทำงรำชกำรมำตรกำรประหยัดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหนังสือส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04002/ว2812 ลงวันที่ 29 กันยำยน 2557 เรื่อง กำรปรับหลักเกณฑ์กำร
เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม และค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดงำน และพิจำรณำเอกสำรกำรขอยืมเงินทดรองรำชกำรของ
ข้ำรำชกำรครู  หำกงบประมำณที่ข้ำรำชกำรครูขอยืมฯ ไม่เหมำะสมให้ท ำกำรปรับปรุงงบประมำณและบันทึก
ในระบบผ่ำนเว็ปไซต์ training.obec.go.th/admin  
  4. สรุปงบประมำณตำมรำยละเอียดที่ข้ำรำชกำรครูได้ท ำกำรลงทะเบียนหลักสูตร โดยจ ำแนก
งบประมำณ แบ่งออกเป็นหมวดหมู่ และส่งข้อมูลดังกล่ำวให้กลุ่มบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรขออนุมัติ
งบประมำณ(งบแลกเป้ำ) จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 5. สรุปงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 เสนอ
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทรำบ 
 
บทบาทหน้าที่ของ Admin ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  1. เข้ำ ระบบผ่ำนเว็ปไซต์ training.obec.go.th/admin 
  2. ก ำหนดสิทธิ์, เพ่ิมผู้ใช้งำนในกำรเข้ำถึงข้อมูลและแก้ไขชื่อผู้ใช้ (User) และรหัสผ่ำน (Password) 
ให้กับ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้รักษำรำชกำรแทน , กลุ่มบริหำรงำนบุคคล/กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  ในกรณีลืมรหัสผ่ำนหรืออีเมล์ 
  3. กรณีเปลี่ยน Admin ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่(กำรศึกษำ) ให้ประสำนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน และท ำหนังสือเพ่ือแจ้งควำมประสงค์ในกำรขอเปลี่ยนเจ้ำหน้ำที่ Admin โดยส่งข้อมูลดังต่อไป 

 3.1 เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก 
 3.2 ชื่อ – นำมสกุล   
 3.3 สังกัด 
 3.4 เบอร์โทรศัพท ์
 3.5 อีเมล์ 
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บทบาทหน้าที่ของเขตตรวจราชการ (Cluster) 
 

1. รวบรวมจ ำนวนครูที่ลงทะเบียนแต่ละหลักสูตร จำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  
เขต 1 /ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ  โดยสำมำรถดำวน์โหลดข้อมูลได้จำกเว็ปไซต์ hrd.obec.go.th  
หรือ training.obec.go.th  ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

1.1 แบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครู    
1.2 รำยชื่อหลักสูตรที่ระบุจ ำนวนคน / รุ่น พร้อมช่องทำงในกำรติดต่อประสำนงำน 

2. เขตตรวจรำชกำร(Cluster)ประสำนกับหน่วยพัฒนำครู เพ่ือร่วมกันก ำหนดรุ่น วันที่ในกำรจัด
อบรม ส ำหรับสถำนที่จัดอบรมให้หน่วยพัฒนำครูเป็นผู้ก ำหนด 

3. หลังจำกหน่วยพัฒนำครูได้รับกำรอนุมัติกำรเปิดรุ่นจำกสถำบันคุรุพัฒนำแล้ว หน่วยพัฒนำคร ูแจ้ง
เขตตรวจรำชกำร (Cluster) ทรำบ 

4. ผู้รับผิดชอบของเขตตรวจรำชกำร (Cluster)  บันทึกข้อมูลลงในแบบฟอร์มก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับ
กำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครู และส่งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนผ่ำนอีเมล์  
hrdobecdata@gmail.com โดยส่งเป็นไฟล์นำมสกุล .xls หรือ .xlsx  

5. ให้เขตตรวจรำชกำร(Cluster) ส่งข้อมูลกำรก ำหนดรุ่นกำรเข้ำรับกำรพัฒนำของข้ำรำชกำรครู ไป
ยังส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำต้นสังกัดของข้ำรำชกำรครูดังกล่ำว เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ข้ำรำชกำรครูทรำบ 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยพัฒนาครู 
 

1. หน่วยพัฒนำครูรอกำรประสำนงำนจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ / ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำ
พิเศษ / เขตตรวจรำชกำร(Cluster)  ในกำรก ำหนดรุ่น วัน และสถำนที ่

2. หน่วยพัฒนำครูขออนุมัติเปิดรุ่นกำรอบรมจำกสถำบันคุรุพัฒนำ โดยจะต้องพิจำรณำควำมเป็นไป
ได้และควำมเหมำะสมในกำรขอเปิดรุ่นกำรอบรมกับสถำบันคุรุพัฒนำ เนื่องจำกหำกสถำบันคุรุพัฒนำอนุมัติให้
เปิดรุ่นแล้วและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนน ำรุ่นของหลักสูตรดังกล่ำว เข้ำสู่ระบบ
ลงทะเบียนและประเมินผลกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู(training.obec.go.th) ให้ข้ำรำชกำรครูเลือกรุ่นกำรอบรม
(Shopping) ถือเป็นควำมรับผิดชอบของหน่วยพัฒนำครูที่จะต้องจัดกำรอบรมตำมวัน เวลำและสถำนที่ที่
ก ำหนด  

3. หน่วยพัฒนำครูท ำหนังสือแจ้ง รุ่น วัน สถำนที่ของกำรอบรมพัฒนำ ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ /  ส ำ นั ก บ ริ ห ำ ร ง ำ น ก ำ ร ศึ ก ษ ำ พิ เ ศ ษ /เ ข ต ต ร ว จ ร ำ ช ก ำ ร ( Cluster)  ท ร ำ บ   
พร้อมแนบหลักฐำนกำรอนุมัติเปิดรุ่นกำรอบรมจำกสถำบันคุรุพัฒนำ 

4. หน่วยพัฒนำครูจัดท ำ QR Code ส ำหรับให้ข้ำรำชกำรครูแสดงตัวตนกำรเข้ำรับกำรอบรมภำยใน
ระยะเวลำที่เข้ำอบรม กรณี ข้ำรำชกำรครูไม่ใช้สมำร์ทโฟน ให้ลงลำยมือชื่อพร้อมบันทึกภำพถ่ำยของ
ข้ำรำชกำรครู ณ จุดอบรมไว้เป็นหลักฐำน และให้หน่วยพัฒนำครูท ำกำรยืนยันแสดงตัวตนในกำรเข้ำรับกำร
อบรมพัฒนำแทนในระบบและหน่วยพัฒนำครูสำมำรถดำวน์โหลด QR Code ได้จำก 
เว็บไซต์ http://site.training.obec.go.th/obechrd/course/Index ของแต่ละหลักสูตร   

5. หน่วยพัฒนำครูจัดอบรมพัฒนำข้ำรำชกำรครูตำมหลักสูตรที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนประกำศ ตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง“รำยชื่อหลักสูตรกำรพัฒนำ
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ข้ำรำชกำรครูของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน” และ “รำยชื่อหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำร
ครูของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน(เพ่ิมเติม)” ให้เป็นไปตำมรำยละเอียดที่ได้รับกำรอนุมัติ
จำกสถำบันคุรุพัฒนำและส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

6. หน่วยพัฒนำครูนัดหมำยข้ำรำชกำรครูผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ เพ่ือด ำเนินกำรติดตำมในรูปแบบต่ำงๆ 
เช่น Coaching & Mentoring , นิเทศ , กำรสร้ำงสังคมกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ตำมวิธีกำรที่ระบุไว้ใน
หลักสูตรที่ผ่ำนกำรรับรองจำกสถำบันคุรุพัฒนำ 

7. หน่วยพัฒนำครูจัดเตรียมวุฒิบัตร/ประกำศนียบัตร ให้กับข้ำรำชกำรครู โดยให้ยึดตำมเอกสำรกำร
จัดท ำหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอนของสถำบันคุรุพัฒนำ  
(ภำคผนวก ง.) โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้  

7.1 ข้ำรำชกำรครูที่เข้ำรับกำรพัฒนำในแต่ละหลักสูตรต้องมีเวลำเข้ำร่วมกิจกรรมตำม
หลักสูตรนั้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของเวลำที่ระบุในหลักสูตร 

7.2 ข้ำรำชกำรครูต้องผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของกำรเรียนรู้ของ
ข้ำรำชกำรครูผู้เข้ำรับกำรพัฒนำ ตำมท่ีระบุในหลักสูตร 

8. กรณีท่ีข้ำรำชกำรครูที่เลือกลงทะเบียนหลักสูตรแล้วไม่เข้ำรับกำรพัฒนำตำมวัน เวลำ และสถำนที่  
ที่ก ำหนด หน่วยพัฒนำครูต้องแจ้งให้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ/มัธยมศึกษำ/ส ำนัก
บริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ทรำบภำยใน 5 วันท ำกำร  

9. หน่วยพัฒนำครูออกใบเสร็จรับเงินให้ข้ำรำชกำรครูที่เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ โดยใบเสร็จรับเงิน
สำมำรถใช้เบิกจ่ำยกับทำงรำชกำรได้  

10. หน่วยพัฒนำครูด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลข้ำรำชกำรครูหลังจำกที่ข้ำรำชกำรครูเข้ำรับ
กำรพัฒนำเรียบร้อยแล้ว โดยด ำเนินกำรตำมที่ระบุในหลักสูตรที่สถำบันคุรุพัฒนำรับรอง 

11. สรุปผลกำรพัฒนำครูตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561  
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ภาคผนวก 
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 ภาคผนวก ก. (เอกสำรส ำหรับข้ำรำชกำรครู) 
 

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ (นำย / นำง / นำงสำว)............................................ชื่อสกุล............................................................ 
ต าแหน่ง..........................................................วิทยฐานะ..................................................................... 
วุฒิการศึกษา........................................................................................................................ ............... 
O  ปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ วิชำเอก...................................................................... .................... 
O  ปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ วิชำเอก........................................................................ .................. 
O  ปริญญำเอก หรือเทียบเท่ำ วิชำเอก........................................................................ .................. 
O  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)..........................................................................................  
เข้ารับราชการวันที่.....................เดือน.............................พ.ศ. .....................ณ โรงเรียน..............................
สังกัด............................................................................................................... ................................................. 
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน...........................ปี.......................เดือน 
เงินเดือน อันดับ คศ.................... อัตรำเงินเดือน.............................บำท 
สถานที่ท างาน 
1.  สถำนศึกษำ/ หน่วยงำน............................................................................... .................................................. 
...................................................................................................................... .......................................................
........................................................................................................................ .......(ขณะที่ท ำแผนพัฒนำตนเอง) 
2.  สถำนศึกษำ/ หน่วยงำน................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................
.............................................................................................................................. ..............(หำกมีกำรโอน/ย้ำย) 
3.  สถำนศึกษำ/ หน่วยงำน...................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................
........................................................................................................ ................................. .(หำกมีกำรโอน/ย้ำย) 
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งานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

1.  กลุ่มสำระที่สอน.................................................. .................................ชั้น..................................................... 
     จ ำนวน.....................คำบ / สัปดำห์ 
2.  กลุ่มสำระที่สอน...................................................................................ชั้น............ .........................................        
     จ ำนวน.....................คำบ / สัปดำห์ 
3.  กลุ่มสำระที่สอน..................................................................................ชั้น...... ................................................ 
     จ ำนวน.....................คำบ / สัปดำห์ 
4.  กลุ่มสำระที่สอน..................................................................................ชั้น....... ............................................... 
     จ ำนวน.....................คำบ / สัปดำห์ 
5.  กลุ่มสำระท่ีสอน.................................................................................ชั้น........... ............................................ 
     จ ำนวน.....................คำบ / สัปดำห์ 
 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...................................................................... ..................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................ ............................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
ผลงาน  ที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งปัจจุบัน  
            (ย้อนหลัง  5 ปี) 
1.  ผลที่เกิดจำกกำรจัดกำรเรียนรู้....................................................................................................................... 
.............................................................................................................................. ............................................... 
................................................................................... .......................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
2.  ผลที่เกิดจำกกำรพัฒนำวิชำกำร...................................................................................... ............................... 
................................................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................. ........................................... 
....................................................................................... ..................................................................... ................. 
 
3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน..................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ........................................................................... ................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
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4.  ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ............................................................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ................................................................ ........................... 
 
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................... .............................................. 
.................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
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ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา) 
 

ล าดับที่ เรื่อง หน่วยงาน จ านวนชั่วโมง หมายเหตุ 
     
     
     
     
     
     
     
     

 
ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 
 

1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ที ่ศธ ………………/………………..                      โรงเรียน.......................................... 
                         ....................................................... 

      ................................................... 

เรื่อง  ขอยืมเงินเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ........................................................ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   1. สัญญำยืมเงิน     จ ำนวน  2  ฉบับ 
  2. ใบลงทะเบียนอบรม    จ ำนวน.........ฉบับ 
  3. รำยละเอียดหลักสูตร    จ ำนวน.........ฉบับ 
  4. บันทึกขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร  จ ำนวน.........ฉบับ 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  จัดอบรมตำมโครงกำรพัฒนำครู
รปูแบบครบวงจร ดังนี้ 

1. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................  

2. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................   

โรงเรียน.......................................................... ขอส่งเอกสำรเพ่ือยืมเงินตำมโครงกำรดังกล่ำว   
จ ำนวน..........รำย รำยละเอียดดังนี้   

1. ค่ำลงทะเบียน   เป็นเงิน .................................... บำท 
2. ค่ำเช่ำที่พัก   เป็นเงิน .................................... บำท 
3. ค่ำพำหนะ   เป็นเงิน .................................... บำท 
         รวมเป็นเงิน .................................... บำท 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

(………………………………………………………) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.......................................................... 

 
กลุ่ม................................................ 
โรงเรียน............................................ 
โทร.  ………………………………………. 
  

กรณียืมเงิน 
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ที ่ศธ ……………/………………..    โรงเรียน.......................................... 
                          ......................................................... 

      ................................................... 

เรื่อง  ขอเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ........................................................ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  หลักฐำนประกอบกำรเบิกจ่ำย     จ ำนวน.................ชุด 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  จัดอบรมตำมโครงกำรพัฒนำครู
รูปแบบครบวงจร ดังนี้ 

1. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................  

2. หลักสูตร................................................................................................................................. ในวันที่
................................................................................. ณ .............................................................................  

โรงเรียน.......................................................... ขอส่งเอกสำรเพ่ือ เบิกเงินตำมโครงกำร
ดังกล่ำว   จ ำนวน..........รำย รำยละเอียดดังนี้   

1. ค่ำลงทะเบียน   เป็นเงิน .................................... บำท 
2. ค่ำเช่ำที่พัก   เป็นเงิน .................................... บำท 
3. ค่ำพำหนะ   เป็นเงิน .................................... บำท 
         รวมเป็นเงิน .................................... บำท 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

(………………………………………………………) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.......................................................... 

 
กลุ่ม................................................ 
โรงเรียน............................................ 
โทร.  ……………………………………….. 
โทรสำร  ………………………………….. 
 
 

กรณีส่งเบิก (ไม่ได้ยืมเงิน) 



                                                                                      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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ที ่ศธ ………….……/………………..             โรงเรียน.......................................... 
                ......................................................... 

      ................................................... 

เรื่อง  ขอส่งใช้หลักฐานการยืมเงินตามสัญญายืมเงิน เลขที่.....................................  
        (กำรเดินทำงไปรำชกำร 
        ตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร) 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ........................................................ 

อ้ำงถึง  สัญญำยืมเงิน เลขที่............................................ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  หลักฐำนประกอบกำรส่งใช้เงินยืมรำชกำร    จ ำนวน.................ชุด 

                  ตำมสัญญำยืมเงินที่อ้ำงถึง  โรงเรียน........................................................................................ได้
ยืมเงินเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร เพ่ือเข้ำรับกำรอบรมตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร 
นั้น  

                  โรงเรียน.......................................................... ขอส่งเอกสำรเพ่ือส่งใช้สัญญายืมเงินดังกล่ำว   
รำยละเอียดดังนี้   

1. ค่ำลงทะเบียน   เป็นเงิน .................................... บำท 
2. ค่ำเช่ำที่พัก   เป็นเงิน .................................... บำท 
3. ค่ำพำหนะ   เป็นเงิน .................................... บำท 
4. เงินสด (ถ้ำมี)   เป็นเงิน .................................... บำท 
         รวมเป็นเงิน .................................... บำท* 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

(………………………………………………………) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.......................................................... 

กลุ่ม................................................ 
โรงเรียน............................................ 
โทร.  ………………………………….. 
โทรสำร  ……………………………… 
 
* เงินรวมต้องเท่ำกับสัญญำยืมเงิน 

กรณีส่งใช้เงินยืม  
(ยืมเงินงบประมาณที่เขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มสำระ                                              โรงเรียน                                       

ที ่   วันที ่               
เรื่อง   ขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน......................................................  

ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.  2561 และให้ผู้ สนใจลงทะเบียนเ พ่ือเข้ ำรับกำรพัฒนำทำงเว็บไซต์  
http://trainning obec.go.th/login นั้น   

ข้ำพเจ้ำ.........................................................ต ำแหน่ง.............................................................. พร้อมด้วย
..............................................................................................................................................................มีควำม
ประสงค์ขอเข้ำรับกำรพัฒนำหลักสูตร............................................................................................. .... รหัส
หลักสูตร..................................รุ่นที่..... ....................ระหว่ำงวันที่............................................... 
ณ....................................................................................................... โดยใช้พำหนะประจ ำ
ทำง/.................................................. ............................. รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ (ต้นเรื่อง/
ใบลงทะเบียน/หลักสูตร)  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำกำรเดินทำงไปรำชกำรในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ของข้ำพเจ้ำโดยตรงและจะรำยงำนกำรปฏิบัติรำชกำรให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนทรำบเมื่ อกลับจำก
รำชกำร 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 
 
 

(........................................................................... ) 
ต ำแหน่ง ครูโรงเรียน..................................................... 

 
 
  อนุมัติ 
  ไม่อนุมัติ  เนื่องจำก....................................................................................  
 
 
            (........................................................................... ) 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน..................................................... 
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 ภาคผนวก ข. (เอกสำรส ำหรับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ) 
                                            รายงาน ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
                                              โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

    ----------------------------------------------------------------------------- 
1. จ ำนวนครูที่เข้ำรับกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร น ำผลกำรพัฒนำมำใช้ใน 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 สังกัด  .................................................................................. .........สพป./สพม./สศศ/
สถำนศึกษำ 
 

ล าดับ รายการ จ านวน/คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ครูที่ผ่ำนกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบ
วงจร 

  

2. ครูที่ผ่ำนกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบ
วงจรน ำผลกำรพัฒนำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน  

  

3. ครูที่ไม่ผ่ำนกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบ
ครบวงจร  

  

 
2. ครูที่ผ่ำนกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถและ

ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำตนเองมำพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน อย่ำงไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      3. หลักสูตรกำรพัฒนำครูที่เป็นจุดเน้นของสังกัด ได้แก่ 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
      4. ควำมโดดเด่น/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

     4.1 ควำมโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรมในกำรด ำเนินงำนตำมประเด็นนโยบำย เกิดประโยชน์ 
หรือมีผลกระทบทำงบวกแก่ผู้เรียนอย่ำงไรบ้ำง 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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                      4.2  รำยชื่อหน่วยงำน/สถำนศึกษำที่เป็นต้นแบบหรือแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินงำนตำม
ประเด็นนโยบำย 
 

รายช่ือหน่วยงาน/
สถานศึกษาต้นแบบหรือ

แบบอย่างท่ีดี 
ที่ตั้งหน่วยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียดของ
ความโดดเด่น/จุดแข็ง/

นวัตกรรม 

   

   

   

   

   

    

 
                    5. ปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำอบรมของครู ที่มีต่อ หน่วยพัฒนำฯ  
                    

ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู  
ที่มีต่อ หน่วยพัฒนา 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 

1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 
 

 

                    6. ปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำอบรมของครู ที่มีต่อ หน่วยงำน...  ( สพป./สพม./สศศ)  
                    

ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู  
ที่มีต่อ หน่วยงาน...(สพป./สพม./สศศ) 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 

1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 
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    7. ปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำอบรมของครู ที่มีต่อ หน่วยงำน................................... สถำนศึกษำ  
                    

ปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาอบรมของครู ที่มีต่อ 
หน่วยงาน.................(สถานศึกษา) 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1……………………………………………………………………….. 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 

1. ……………………………………………………………………… 
2. ……………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………… 
5. ……………………………………………………………………… 
 

 
       8. สรุปงบประมำณที่ใช้ในกำรพัฒนำ……………………………………….บำท 
       9. สรุปจ ำนวนครูที่เข้ำรับกำรพัฒนำ...............................................คน  
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ภาคผนวก ค. (เอกสำรส ำหรับกลุ่มบริหำรงำนบุคคล) 
 
 
 
 
ที่ ศธ ………………/………………..    ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ............................. 
                           

      วันที่.............เดือน.............................พ.ศ.......... 

เร่ือง  แจ้งรำยชื่อข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ ตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร 
       ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน........................................................ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย   บัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำฯ           จ ำนวน  1  ชุด 

  ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ได้ด ำเนินงำนตำมนโยบำยโครงกำรพัฒนำ
ครูรูปแบบครบวงจร โดยก ำหนดกรอบวงเงินให้ข้ำรำชกำรครูรำยบุคคล เพื่อใช้เป็นทุนในกำรพัฒนำตนเองตำมควำม
ต้องกำรจ ำเป็นของข้ำรำชกำรครูรำยบุคคล คนละ 10,000 บำท (หนึ่งหมื่นบำท) ต่อคน/ต่อปี เพื่อเป็น
ค่ำลงทะเบียน ค่ำพำหนะเดินทำง ค่ำที่พักและค่ำเบี้ยเลี้ยง โดยเลือกกำรพัฒนำจำกกิจกรรมหรือโครงกำรที่ผ่ำนกำร
ประเมินและคัดเลือกหลักสูตรที่สถำบันคุรุพัฒนำรับรองเพื่อเป็นหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูของส ำนักงำนคณะ
กรรมกำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมประกำศ ส ำนักงำนคณะกรรมกำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เรื่อง รำยชื่อหลักสูตรกำร
พัฒนำข้ำรำชกำรครู ของส ำนักงำนคณะกรรมกำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  ลงวันที่ 23 มีนำคม 2561 และตำมประกำศ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เร่ือง รำยชื่อหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครู ของส ำนักงำนคณะกรรม
กำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (เพิ่มเติม)  ลงวันที่ 30 มีนำคม 2561 นั้น  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ........................................................ได้ด ำเนินกำรประสำนงำนกับ
หน่วยพัฒนำเพื่อก ำหนดรุ่น วัน เวลำ และสถำนที่ ในกำรอบรมพัฒนำ ให้อยู่ในเขตพื้นที่ใกล้เคียงเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้ข้ำรำชกำรครูในสังกัดเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ............................ จึงขอแจ้ง
รำยชื่อข้ำรำชกำรครูเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย และขอให้ข้ำรำชกำรครูในสังกัดด ำเนินกำรเข้ำเว็ป
ไซต์  Training.obec.go.th/login เพื่อท ำกำรยืนยันกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำตำมที่ก ำหนด  โดยด ำเนินกำรตำม
แนวทำงปฏิบัติตำมโครงกำรพัฒนำครูรูปแบบครบวงจร อย่ำงเคร่งครัด 

จึงเรียนมำเพื่อทรำบและถือปฏิบัติ 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

(………………………………………………………) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ.......................................................... 

กลุ่ม.................................................................................. 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ............................................ 
โทร.  ……………………………………………………..………………. 



                                                                                      ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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ภาคผนวก ง. (เอกสำรส ำหรับหน่วยพัฒนำคร)ู 

 

 
การจัดท าหนังสือรับรองการผ่านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สายงานการสอน 
 

       แนวปฏิบัติส ำหรับหน่วยพัฒนำครู ในกำรท ำหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำสำยงำนกำรสอน จำกหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองจำกสถำบันคุรุพัฒนำ  มีแนวปฏิบัติที่ต้องระบุ
รำยละเอียดลงในหนังสือรับรอง  ดังนี้ 
 

1. ชื่อหน่วยงานและสถานภาพของหน่วยงานที่เป็นเจ้าของหลักสูตรที่ลงทะเบียนไว้กับสถาบันคุรุ 
พัฒนา 

   ขอให้หน่วยพัฒนำครูระบุชื่อหน่วยงำนและสถำนภำพของหน่วยงำนให้ถูกต้อง และตรงกับเอกสำร 
แสดงกำรจัดตั้งหน่วยงำนหรือเอกสำรแสดงกำรแบ่งส่วนงำน/ส่วนรำชกำร หรือหนังสือรับรองนิติบุคคล 
จำกกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ และข้อมูลกำรแสดงผลบนระบบ
digital.kurupatana.ac.th ลงในหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำน
กำรสอน 
 

2.   รหัสหน่วยงาน ที่ได้รับจากสถาบันคุรุพัฒนา 
   ขอให้หน่วยพัฒนำครูระบุรหัสหน่วยงำนที่ท่ำนได้รับจำกสถำบันคุรุพัฒนำ จ ำนวน 13 หลัก ลงใน
หนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 
  

3.   ชื่อหลักสูตรที่ถูกต้องตรงกับที่ได้รับการรับรอง 
       ขอให้หน่วยพัฒนำครูระบุชื่อหลักสูตรที่ถูกต้องและตรงกับ ประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ 
เรื่อง ผลกำรรับรองหลักสูตรเพ่ือกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  
ครั้งที่ 2/๒๕๖๑  และครั้งที่ 3/๒๕๖๑ ลงในหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สำยงำนกำรสอน 
  

4.   รหัสหลักสูตรได้รับจากสถาบันคุรุพัฒนา 
       ขอให้หน่วยพัฒนำครูระบุรหัสหลักสูตร จ ำนวน 9 หลัก ลงในหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 
 

5.   รหัสรุ่นของหลักสูตรที่ได้รับจากสถาบันคุรุพัฒนา 
   ขอให้หน่วยพัฒนำครูระบุรหัสรุ่นของหลักสูตร จ ำนวน 3 หลัก ลงในหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำ
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 
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6.   ระดับความลุ่มลึกของหลักสูตร 
   ขอให้หน่วยพัฒนำครูระบุระดับควำมลุ่มลึก ที่บ่งบอกว่ำหลักสูตรนั้น ๆ จัดอยู่ในระดับควำมลุ่มลึก 
ระดับพ้ืนฐำน (Basic level)  ระดับกลำง (Intermediate level)  หรือระดับสูง(Advanced level)   
ลงในหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 
  

7.   จ านวนชั่วโมงของหลักสูตรตามท่ีได้รับอนุมัติจากสถาบันคุรุพัฒนา 
       ขอให้หน่วยพัฒนำครูระบุจ ำนวนชั่วโมงกำรอบรม ที่บ่งบอกว่ำหลักสูตรนั้น มีชั่วโมงกำรอบรมจ ำนวน
กี่ชั่วโมง ลงในหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 
  

8.   วันเดือนปีท่ีเริ่มพัฒนา และวันเดือนปีท่ีสิ้นสุด 
       ขอให้หน่วยพัฒนำครูระบุ วัน เดือน ปี ที่เริ่มและสิ้นสุดกำรใช้หลักสูตรเพื่อกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน โดยยึด วัน เดือน ปี ดังกล่ำว ตำมประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ เรื่อง 
ผลกำรรับรองหลักสูตรเพื่อกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  ครั้งที่ 
2/๒๕๖๑ และครั้งที่ 3/๒๕๖๑ ในหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
สำยงำนกำรสอน 
  

9.   สถานที่จัดการพัฒนา (ระบุทุกสถานที่ท่ีเกิดกิจกรรม) 
   ขอให้หน่วยพัฒนำครูระบุสถำนที่ที่จัดกำรฝึกอบรมครู ลงในหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 
  

10.  ลงนามผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 1 คน และหัวหน้าหน่วยงานตามระเบียบหน่วยงาน 
       ขอให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และหัวหน้ำหน่วยงำน หรือบุคลผู้มีอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำน 
ตำมระเบียนของหน่วยงำน ลงนำมในหนังสือรับรองกำรผ่ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำน 
กำรสอน 
 

11.  เลขทะเบียนคุมหนังสือรับรองของหน่วยงาน ที่สามารถตรวจสอบได้กรณีมีปัญหาหรือข้อสงสัยใน
อนาคต 

   ให้หน่วยพัฒนำครู ก ำหนดระบบเลขทะเบียนคุมหนังสือรับรองไว้ให้เป็นระบบ เพ่ือกำรตรวจสอบ
ยืนยันเอกสำรดังกล่ำวในอนำคตได้ 
 ทั้งนี้ ขนำดของหนังสือรับรอง ควรมีขนำดไม่ใหญ่กว่ำขนำดเอกสำร A-4 และหน่วยพัฒนำครูสำมำรถ
ออกแบบหนังสือรับรอง ได้ทั้งรูปแบบภำษำไทยและภำษำอังกฤษ รวมถึงสำมำรถเพ่ิมข้อควำมที่เหมำะสม
เพ่ิมเติมจำกท่ีก ำหนดไว้ข้ำงต้นได้ ตำมควำมเหมำะสม  
                               
                                                                                           สถำบันคุรุพัฒนำ 
                                                                                           20 มีนาคม 2561 
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 คณะท างาน 
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