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ตอนที่ 1 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการเรียนการสอน  
ได้อย่างมีคุณภาพ มาตรฐานเท่าเทียมกัน  โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน  ส่งผลให้ผู้เรียนท้ังในระบบ  นอกระบบ  และ
ตามอัธยาศัย  เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการศึกษา  โดยปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานวิชาการและ
งานนิเทศการศึกษา  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา  ค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ 
วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยให้ความรู้ ความเข้าใจหลักการนิเทศการศึกษา  หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา  ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียน  มี
ความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ  งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา 
และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยพัฒนา  สร้างองค์ความรู้ใหม่  เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศ
การศึกษา  มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับ  มีการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ  มีเทคนิคการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่
วิชาชีพ  ส่งผลให้ครู  และบุคลากรในเขตพื้นท่ีการศึกษา  สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้บรรลุตามเป้าหมายของ
หลักสูตร  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และมาตรฐานการศึกษาชาติ  เป็นผู้มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับงานวิชาการ และงานนิเทศการศึกษา  เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  ให้ได้มาตรฐาน 
 1. งานนิเทศการศึกษา  โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา  จัดกระบวนการเรียนรู้       
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  พัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา  การพัฒนาส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือ และส่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ครู
ได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 3. การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ 
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้สนใจท่ัวไป 
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 1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูล และสารสนเทศ ในการวางแผนการนิเทศ และ
การพัฒนางานทางวิชาการ 
 1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 
ภารกิจงานที่รับผิดชอบ 

 
 ข้าพเจ้านางสาวพัฒน์ชญา  ทองแซม  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนท่ี 6                       
เมื่อผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาไม่อยู่   
 ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู้  โดยมีหน้าท่ี
นิเทศ ติดตาม ก ากับ ช่วยเหลือสถานศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้  รวมท้ังปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของกลุ่มงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  ซึ่งมีรายละเอียดภาระงานท่ีรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

1. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1.1 ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการบริหารหลักสูตร การพัฒนาและใช้

หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัด 
     1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
     1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
     1.4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
    1.5 ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจาก

การนิเทศ การวิจัย การประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับช้ันเรียนและระดับสถานศึกษา 
     1.6 นิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพื่อให้เกิดการวิจัยเพื่อ

พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
     1.7 น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง ก าหนดยุทธศาสตร์

และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตร ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
     1.8 ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร 

2. ปฏิบัติงานส่งเสริม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ พัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     2.1 วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่างๆ  อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช  2560 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระท่ีควรเรียนรู้ สภาพที่พึงประสงค์  คู่มือหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 3 – 6 ขวบ  
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     2.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดประสบการณ์ แนวทางการวัด            
และประเมินพัฒนาการ รวมทัง้ ศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงในอนาคต 

    2.3 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้                  
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรการปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

   2.4 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และจุดเน้นของสถานศึกษา 

    2.5 นิเทศ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เพื่อให้เกิดการปรับปรุง 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

    2.6 ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปล่ียนความรู้เกี่ยวกับการวิจัย และ
พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมกิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับปฐมวัย 

    2.7 น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบาย เพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตรและการจัดประสบการณ์                 
การเรียนรู ้

    2.8 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
    2.9 สรุป รายงานผล เผยแพร่การใช้การใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3. ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    3.1 รวบรวมเครื่องมือพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    3.2 จัดท าและพัฒนาเครื่องมือพัฒนาการเด็กปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
 1) พัฒนาการด้านร่างกาย 
 2) พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
 3) พัฒนาการด้านจิตใจ 
 4) พัฒนาการด้านสติปัญญา 
    3.3 บริการเครื่องมือประเมินพัฒนาการแก่สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

 4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับปฐมวัย 
     4.1 จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ 
     4.2 จัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ 
     4.3  จัดท าเครื่องมือนิเทศ 
     4.4  สรุป และรายงานผลการนิเทศ 
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5. ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และนเิทศ ติดตาม และประเมินผล                  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

    กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ประกอบด้วย 3 สาระ ดังนี้  1) สาระทัศนศิลป์  2) สาระดนตรี  และ               
3) สาระนาฏศิลป์ 
     5.1 ขอบข่ายงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศิลปะ                       
  2. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ ให้บรรลุผลตามเป้าหมายและ ได้มาตรฐาน
การศึกษา          

๓. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การส่งเสริม กระบวนการคิด  
กระบวนการปฏิบัติงาน  
  ๔. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดท า/ จัดหาส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อ พัฒนา                     
การจัดการเรียนการสอนศิลปะ          

๕. ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนและการวิจัย วิเคราะห์ แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ จัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        

๖. ส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน (แข่งขันความสามารถ ทางศิลปะ  
ดนตรี และนาฏศิลป์ของนักเรียน)        

๗. พัฒนาเครือข่ายครูศิลปะเพื่อใช้เป็นยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนคุณภาพการ จัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

     5.2 ขั้นตอนการปฏิบัติงานนิเทศ 
   ๑) วิเคราะห์ภาระงาน จัดท าระบบสารสนเทศ   
   ๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการรับการนิเทศและการจัดกระบวนการ เรียนรู้   
   ๓) จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้   
   ๔) ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้างเครื่องมือ นวัตกรรมรูปแบบต่าง ๆ     
   ๕) ติดตามและประเมินผลการนิเทศ เพื่อน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการ พัฒนาระบบ
การนิเทศ   

๖) สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
      5.3 มาตรการและแนวทางการด าเนินการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ               
ปีการศึกษา 2562    
           ๓.3.๑ มาตรการ 
           ๑) ครูน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
วิชาการทักษะอาชีพและทักษะชีวิต โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ให้เหมาะสมกับบริบท               
ของ ผู้เรียนและสถานศึกษา     
   ๒) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ทางศิลปะในทุกระดับช้ัน  
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   ๓) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนท้ัง ๓ สาระการเรียนรู้ คือ ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์  
   4) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในกระบวนการ 
แสวงหาความรู้ และสร้างสรรค์ผลงาน  
   5) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านทัศนศิลป์  ดนตรี 
นาฏศิลป์ใน ระดับต่าง ๆ     
   6) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมจัดห้องปฏิบัติการทาง ทัศนศิลป์  
ดนตรี และนาฏศิลป์ 
   7) ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน และการวิเคราะห์วิจัย แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ                  
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
   8) ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการ แก้ปัญหา
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
         ๓.3.๒ แนวทางการด าเนินการ 
   ๑) ครูน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 
วิชาการทักษะอาชีพและทักษะชีวิต โดยผ่านกระบวนการ PLC และ Active Learning ให้เหมาะสมกับบริบท              
ของสถานศึกษา                        
   ๒) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรู้ทางศิลปะ ทัศนศิลป์ ดนตรี                      
และนาฏศิลป์ในทุกระดับช้ัน  โดยส่งเสริมให้นักเรียนเล่นดนตรีได้ อย่างน้อย ๑ ช้ิน 
   3) ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านทัศนศิลป์  ดนตรีและ
นาฏศิลป์ในระดับต่าง ๆ  
   4) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมจัดห้องปฏิบัติการทางทัศนศิลป์  ดนตรี
และนาฏศิลป์  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง  
   5) ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียน และการวิเคราะห์วิจัย แก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการ เรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
   6) ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

6. ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่ 
 1) โรงเรียนวัดหนามแดง 
 2) โรงเรียนคลองบางแก้ว 
 3) โรงเรียนคลองปลัดเปรียง 
 4) โรงเรียนวัดกาหลง 
 5) โรงเรียนวัดเปร็งราษฎร์บ ารุง 
 6) โรงเรียนวัดสุคันธาวาส 
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 7)  โรงเรียนปากคลองชวดใหญ่ 
 8) โรงเรียนวัดนาคราช  

 7. รับผิดชอบงานโครงการ ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(ดนตรีและนาฏศิลป์)   
 2) โครงการโรงเรียนปฐมวัยต้นแบบเฉลิมพระเกียรติ รูปแบบน่าอยู่ อุ่นใจ ปลอดภัย                   
สร้างนิสัย และรากฐานการเรียนรู้ 
 3) โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย  

 4) โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
 5) โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย (ประถมศึกษา) 

 6) โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
       7) พัฒนาเด็กปฐมวัย (3 – 5) อย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ในระดับปฐมวัย   

 8.  ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 
ขอบเขตของการนิเทศ 

 
 ทิศทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  นอกจากนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามปกติแล้ว  มาเน้นการนิเทศแบบบูรณาการ               
โดยจ าแนกการนิเทศออกเป็น 3 กลุ่ม  ดังนี้ 

1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  และบรมวงศ์ศานุวงศ์  เน้นโครงการท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1.2  โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
1.2 โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรพื้นฐาน” 
1.3  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 2. นโยบายของรัฐบาล เน้นโครงการท่ีส าคัญ ดังนี้ 
      2.1 โครงการ อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
      2.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Big Data) 
      2.3 โครงการโรงเรียนรว่มพัฒนา (Partnership School Project) 
      2.4  โครงการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
      2.5  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
      2.6  โครงการโรงเรียนประชารัฐ 
      2.7  โครงการจัดต้ังกลุ่มโรงเรียน 
      2.8 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ 
      2.9  โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
      2.10 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เน้นโครงการท่ีส าคัญ ดังนี้ 
     3.1 โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษา ระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอื่น 
     3.2 โครงการอาหารกลางวัน 
     3.3  โครงการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
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รูปแบบการนิเทศ UCD-SP2 Model  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ส านักงาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ดังนี้  

U:  Understanding เข้าใจสภาพปัญหาจากข้อมูลสารสนเทศท้ังหมด     
C:  Connecting  เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
D:  Development พัฒนาสู่ความยั่งยืน 
S:  Strategy  ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 
P:  Participation การมีส่วนร่วม 
2:  Two – parts ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียน 

แผนภาพ แสดงกรอบการนิเทศ UCD-SP2 Model 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 
1. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

1.1  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒                
1.2  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 
1.3 คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)                 
1.4 ประธานกลุ่มโรงเรียน                 
1.5  ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
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2. วิธีการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา  
    สมุทรปราการเขต ๒ มีดังนี้ 
 ๒.๑ การนิเทศทางไกล                      

๑) นิเทศทางไกลผ่านเว็บไซต์ (Website) นิเทศออนไลน์เว็บบล็อก (Weblog) , LINE,  Facebook  
และอีเมล์ (E-mail)                        
  ๒) นิเทศผ่านส่ืออีเล็กทรอนิกส์ในคลินิกออนไลน์ (Online)                       
  ๓) ผ่านเครือข่ายเพื่อนช่วยเพื่อนออนไลน์ (Peer Assist Online) 
 ๒.๒ การนิเทศทางตรง 
  ๑) ศึกษานิเทศก์และเครือข่ายการนิเทศร่วมนิเทศเชิงลึกส าหรับกลุ่มเป้าหมายโดยตรง                     
ในโรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง และได้รับการจัดระดับคุณภาพการศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์
ตามมาตรฐานภายนอก                       
  ๒) ศึกษานิเทศก์ให้การนิเทศแบบคลินิก การชี้แนะ แนะน าแก่ครูผู้สอน และผู้บริหาร สถานศึกษา
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ โดยใช้กลุ่มโรงเรียน เป็นสถานท่ีนัดหมายพบปะเป็นรายบุคคลตามความต้องการของครู
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน    

3. ขั้นตอนการปฏบิัติงาน  
    การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ มีดังนี้ 
    3.1 งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3.๑.๑ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
      ปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและปฐมวัย หน้าท่ีนิเทศ ติดตาม ก ากับ 
ช่วยเหลือสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้  ซึ่งมรีายละเอียดภาระงานท่ี รับผิดชอบ
ดังต่อไปนี้    
      งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๑) ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การ พัฒนา             
และใช้หลักสูตร การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      
  ๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น      
  ๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและประเมินผลการใช้หลักสูตร      
  ๔) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนา หลักสูตร
สถานศึกษา และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา       
  ๕) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดย ใช้ข้อมูล 
จากการนิเทศ การวิจัย การประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับช้ันเรียน และระดับ
สถานศึกษา     
 



คู่มือปฏิบัติงานของ นางสาวพัฒน์ชญา  ทองแซม  ศึกษานเิทศก์ สพป.สมุทรปราการ เขต ๒ ๑๒ | ห น้ า  

 

  ๖) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพื่อให้เกิด  
การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ     
  ๗) น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง ก าหนด
ยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา      
  ๘) ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่ความรู้และจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย และ
พัฒนาหลักสูตร 
 3.๒ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ 
  3.๒.๑ เป้าหมาย นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในโรงเรียน               
ทุกโรงเรียน อย่างน้อย ๑ ครั้ง/ภาคเรียน  
  3.๒.๒ ขั้นตอนการปฏิบัติงานนิเทศ 
   ๑) วิเคราะห์ภาระงาน จัดท าระบบสารสนเทศ            
   ๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการรับการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้            
   ๓) จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้            
   ๔) ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ  สร้างเครื่องมือ นวัตกรรมรูปแบบต่าง ๆ            
   ๕) ติดตามและประเมินผลการนิเทศ  เพื่อน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการ 
พัฒนาระบบการนิเทศ            
   ๖) สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
  3.๒.๓ รูปแบบการนิเทศ 
   ๑) นิเทศเชิงลึกส าหรับโรงเรียนท่ัวไปและโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเจาะจง ในโรงเรียนท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับปรับปรุง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ และโรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อส่งเสริมให้มี 
การพัฒนาต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ         
   ๒) นิเทศเชิงประจักษ์โดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน โดยสังเกตการณ์สอน ช้ีแนะ แนะน าแก่ 
ครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและเทคนิคการสอนในห้องเรียน 
  3.๒.๔ ประเด็นการนิเทศ 
   ๑) โครงการส าคัญตามพระราชด าริ  ได้แก่ กิจกรรมการน าพระบรมราโชบาย                  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   กิจกรรมจิตอาสา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV)            
   ๒) โครงการส าคัญตามนโยบายท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการ 
ได้แก่ 
    (๑) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล /โครงการโรงเรียนประชารัฐ              
    (๒) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่ความยั่งยืน              
    (๓) การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 
อ่านคล่องเขียนคล่อง และใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้              
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    (๔) การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
   ๓) การด าเนินงานตามนโยบาย มาตรการและแนวทางการด าเนินการขับเคล่ือน               
คุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 
 3.๓ ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ๑ จัดท าแผนการนิเทศ แผนงาน โครงการ/กจิกรรม/เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของการนิเทศ ในแต่ละปี     
      ๒ ปฏิบัติการนิเทศ สรุปและรายงานผลการนิเทศในแต่ละปี                   
      ๓ นิเทศโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                         
      ๔ จัดท าสรุป รายงานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และเผยแพร่ 
๓.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๓.๑ ปฏิบัติงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     
       ๓.๑.๑ ขอบข่ายงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
       ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศิลปะ                       
       ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศิลปะ ให้บรรลุผลตามเป้าหมายและ ได้มาตรฐาน
การศึกษา          

    ๓ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การส่งเสริม กระบวนการคิด  
กระบวนการปฏิบัติงาน  
       ๔ การส่งเสริมและพัฒนาการจัดท า/ จัดหาส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้เพื่อ พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนศิลปะ          
       ๕ ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนและการวิจัย วิเคราะห์ แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ จัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        
       ๖ ส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน (แข่งขันความสามารถ ทางศิลปะ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ของนักเรียน)        
       ๗ พัฒนาเครือข่ายครูศิลปะเพื่อใช้เป็นยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนคุณภาพการ จัดการเรียนรู้                
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
       ๓.๑.๒ ขั้นตอนการปฏิบัติงานนเิทศ 
        ๑) วิเคราะห์ภาระงาน จัดท าระบบสารสนเทศ   
        ๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการรับการนิเทศและการจัดกระบวนการ เรียนรู้   
        ๓) จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้   
        ๔) ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้างเครื่องมือ นวัตกรรมรูปแบบต่าง ๆ     
        ๕) ติดตามและประเมินผลการนิเทศ เพื่อน าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการ พัฒนา
ระบบการนิเทศ           

      ๖) สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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 ๓.๒ มาตรการและแนวทางการด าเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              
ปีการศึกษา 2562    
       ๓.๒.๑ มาตรการ 
  ๑. ครูน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ วิชาการ
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning ให้เหมาะสมกับบริบทของ ผู้เรียน
และสถานศึกษา     
  ๒. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรูท้างศิลปะในทุกระดับช้ัน  
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนท้ัง ๓ สาระการเรียนรูคื้อ ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์  
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในกระบวนการ แสวงหาความรู้ 
และสร้างสรรค์ผลงาน  
  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ใน 
ระดับต่าง ๆ     
  ๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมจัดห้องปฏิบัติการทาง ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 
  ๗. ส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน และการวิเคราะห์วิจัย แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ จัดการเรียนรู้             
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
  ๘. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการ แก้ปัญหาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
      ๓.๒.๒ แนวทางการด าเนินการ 
  ๑ ครูน้อมน าศาสตร์พระราชามาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะ วิชาการทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต โดยผ่านกระบวนการ PLC และ Active Learning ให้เหมาะสมกับบริบท ของสถานศึกษา                        
  ๒ ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนท ากิจกรรมการเรียนรูท้างศิลปะ ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ในทุก
ระดับช้ันโดยส่งเสริมให้นักเรียนเล่นดนตรีได้อย่างน้อย๑ช้ิน 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านศิลปะ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์            
ในระดับต่าง ๆ  
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมจัดห้องปฏิบัติการทาง ศิลปะ ทัศนศิลป์ 
นาฏศิลป์ ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง  
  ๕. ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียน และการวิเคราะห์วิจัย แก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการ เรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
  ๖. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนา
คุณภาพ การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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๔.งานโครงการพิเศษ/งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนปฐมวัย   
 ๒ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย   
 ๓ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
 ๔ โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๕ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3 – 5) อย่างมีคุณภาพ ด้วยการจัดประสบการณ์เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา ในระดับปฐมวัย   
 ๖ แผนงาน/กิจกรรม/งานต่าง ๆของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 
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ส่วนที่ 4 
เครื่องมือการนิเทศ 

 
 ในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในเรื่องๆ ใดๆ ผู้ปฏิบัติการนิเทศจะต้องมีเครื่องมือ
ประกอบการนิเทศ  ให้สอดคล้องกับเรื่องท่ีนิเทศ  ตัวอย่างเครื่องมือการนิเทศ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ 
มีดังต่อไปนี ้
 1. แบบตรวจเย่ียมช้ันเรียน 
 2. แบบตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 3. แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
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แบบตรวจเยี่ยมช้ันเรียน 
ภาคเรียนที่...................ปีการศึกษา........................... 

โรงเรียน.................................................................................................. สพป.สมุทรปราการ เขต 2 
----------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง  แบบตรวจเย่ียมช้ันเรียนนี้ เป็นแบบเยี่ยมการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนระดับปฐมวัย          
             โดย ผู้เย่ียมช้ันเรียน ท าเครื่องหมายถูก   (  )  ในแบบประเมินทุกข้อ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ผู้รับผิดชอบช้ันเรียน (ช่ือ-นามสกุล) ………………………………………………………………ช้ันอนุบาลปีท่ี.........../............ 
๒. สอนหน่วยการเรียนรู้............................................................................................................................... 
    กิจกรรม........................... ....................................................................................................................... 
ตอนที่ ๒ การเยี่ยมชั้นเรียน 
 ๕ = ปฏิบัติได้ระดับดีมาก         ๔ = ปฏิบัติได้ระดับดี     ๓ = ปฏิบัติได้ระดับปานกลาง  
 ๒ = ปฏิบัติได้ระดับพอใช้         ๑ = ควรปรับปรุงแก้ไข 

ก. สภาพห้องเรียน 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย       
2 ห้องเรียนถูกสุขลักษณะ  มีแสงสว่างเพียงพอ                     

อากาศถ่ายเทได้สะดวก ไม่มีเสียงดังรบกวน 
      

๓ มีพื้นท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมท้ังรายบุคคล                
กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 

      

๔ ห้องเรียนมีมุมประสบการณ์อย่างน้อย 4 มุม และภายในมุม
มีส่ือของเล่นอย่างหลากหลายเพียงพอกับจ านวนเด็ก 

      

๕ มีพื้นท่ีจัดแสดงผลงานของเด็กปฐมวัย  ท่ีเก็บแฟ้มผลงาน
เครื่องใช้ส่วนตัวของเด็กและครู 

      

 มีการจัดป้ายนิเทศ / มุมประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง              
กับหน่วยการเรียนรู้หรือสถานการณ์ปัจจุบัน                            
หรือส่ิงท่ีเด็กสนใจ 

      

 จัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นธรรมชาติ สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย  
และมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

      

รวม       
ค่าเฉล่ีย   
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ข. พฤติกรรมของครู 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 จัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน ยืดหยุ่นได้อย่าง
เหมาะสม 

      

2 ครูจัดประสบการณ์โดยบูรณาการ กิจกรรมผ่านการเล่น 
กระตุ้นให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 

      

3 ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
จินตนาการ 

      

4 เด็กได้แสดงออกอย่างอิสระและเรียนรู้อย่างมีความสุข       
5 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์       

รวม       
ค่าเฉล่ีย   

 

ค. พฤติกรรมของนักเรียน 
 
ท่ี 

 
รายการ 

ระดับการปฏิบัติ  
หมายเหตุ 5 4 3 2 1 

1 กล้าพูดกล้าคุยกับคนแปลกหน้าและกล้าซักถามครูผู้สอน         
2 กระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมด้วยตนเอง       
3 มีความสนุกสนาน  ร่าเริง  แจ่มใส       
4 สนใจปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย       
5 แต่งกายสะอาด  เรียบร้อย       
6 มีระเบียบวินัยดี  และมีมารยาทเรียบร้อย       

รวม       
ค่าเฉล่ีย   

รวมเฉล่ียทุกด้าน   
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
    ลงช่ือ.....................................................................ผู้ตรวจเย่ียม/นิเทศ  
                                  ต าแหน่ง ................................................................. 
                                          วันท่ี............เดือน...............................พ.ศ.............. 
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แบบตรวจสอบหลกัสตูรสถานศึกษาระดบัก่อนปฐมวัยก่อนน าหลกัสตูรไปใช้ 
โรงเรียน....................................................อ าเภอ..........................................จังหวัด.................................. 
สังกัด.........................................................................เขต............................................................................ 
ค าช้ีแจง 
 แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เป็นแบบส ารวจความคิดเห็นท่ีใช้เป็น เครื่องมือในการ
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยก่อนน าหลักสูตรไปใช้และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานท าหน้าท่ี
ตรวจสอบ เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครองและแทนชุมชน เป็นต้น 
 กรณีท่ีสถานศึกษามีความต้องการในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยใช้วิธีการในการรวบรวมความ
คิดเห็นด้วยวิธีการอื่นๆ เช่น การประชุมสนทนากลุ่ม การประชุมกลุ่มย่อย 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

๑. เพศ          ชาย                   หญิง 
 

๒. อายุ          ๒๐ – ๔๐ ปี           ๔๑-๕๐ปี           ๕๑-๖๐ปี            มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. สถานะ/ต าแหน่งหน้าท่ี 

ผู้บริหารสถานศึกษา            ครูปฐมวัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ                      ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้แทนผู้ปกครอง                  ผู้แทนชุมชุน 
อื่นๆโปรดระบ ุ   
 
ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคณุภาพหลกัสูตรสถานศกึษาปฐมวยัก่อนน าไปใช้ 
โปรดท าเครื่อง   ในช่อง ใช่ / ไม่ใช่ และบันทึกความคิดเห็นในข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
ท่ี รายการ ใช่ ไม่ใช่ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๑ ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย ชัดเจนครบถ้วน 

   

๑.๒ มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

  

๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับความเช่ือในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  

๑.๔ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
ปรัชญาการศึกษา 
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ท่ี รายการ ใช่ ไม่ใช่ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

   

๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในอนาคตได้ชัดเจน 

  

๒.๓ แสดงถึงจุดเน้น อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ท่ีต้องการ
ของสถานศึกษา 

  

๒.๔ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด   
๒.๕ มีการก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการใน เชิงปริมาณ
หรือเชิงคุณภาพ 

  

๓ จุดหมาย 
๓.๑ มีความสอดคล้องและครอบคลุมจุดหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

๓.๒ มีความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ การศึกษา
การปฐมวัยของสถานศึกษา 

  

๓.๓ มีความเป็นไปได้ในการน าไปสู่การปฏิบัติตาม
จุดหมายท่ีก าหนดในหลักสูตร 

  

๔ มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๔.๑ น ามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ มาก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัยครบถ้วน 

   

๔.๒ น ามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสภาพ
ท่ีพึงประสงค์มาจัดแบ่งกลุ่มเด็ก และระดับช้ันเรียนได้
ชัดเจน ครบถ้วน 

  

๕ การจัดเวลาเรียน 
๕.๑ มีการก าหนดเวลาเรียนต่อ ๑ ปีการศึกษาไม่น้อย
กว่า ๑๘๐ วัน 

   

๕.๒ มีการก าหนดเวลาเรียนแต่ละวันไม่น้อยกว่า ๕ 
ช่ัวโมง 

  

๕.๓ มีการก าหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมประจ าวัน
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก 

  

 
 
 



คู่มือปฏิบัติงานของ นางสาวพัฒน์ชญา  ทองแซม  ศึกษานเิทศก์ สพป.สมุทรปราการ เขต ๒ ๒๑ | ห น้ า  

 

ท่ี รายการ ใช ่ ไม่ใช ่ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๖ 
 

สาระการเรียนรู้รายปี 
๖.๑ มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและ
สภาพที่พึงประสงค์ ในแต่ละช่วงวัย 

   

๖.๒ มีการก าหนดครอบคลุมประสบการณ์ส าคัญ
และสาระท่ีควรเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

๖.๓ มีการแบ่งสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับ
ช่วงเวลาในการจัดหน่วยประสบการณ์ 

  

๗ การจัดประสบการณ์ 
๗.๑ มีก าหนดการจัดประสบการณ์โดยใช้หลัก
บูรณาการผ่านการเล่นท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการ
ตามวัยของเด็ก 

   

๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดหมายของการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

  

๗.๓ มีก าหนดการจัดประสบการณ์แต่ละช่วงอายุ
ท่ีเหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก 

  

๗.๔ มีก าหนดการจัดประสบการณ์เน้นให้เด็กลง
มือปฏิบัติ ริเริ่มและมีส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้

  

 ๗.๕ ก าหนดการจัดประสบการณ์เปิดโอกาสให้
เด็กได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ส่ือ และใช้แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  

   

๗.๖  ก าหนดการจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็ก
มีทักษะชีวิตและการปฏิบัติตนตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

๗.๗ ก าหนดการจัดประสบการณ์ส่งเสริมการ
พัฒนาให้เด็กเป็นคนดี มีวินัย และมีความเป็น
ไทย 
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ท่ี รายการ ใช ่ ไม่ใช ่ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๙ การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑ มีการประเมินเด็กครอบคลุมมาตรฐาน
คุณลักษณะพึงประสงค์ 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง   
๑๐ การบริหารจัดการหลักสูตร 

๑๐.๑ มีความพร้อมด้าน ครู บุคลากร และ
ข้อมูลสารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุน
เพียงพอ 

  

๑๐.๓ มีการวางแผนการเมินหลักสูตร
สถานศึกษา (ก่อน-ระหว่าง-หลังการใช้) 

  

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศติดตามการน าหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติ 

  

๑๑ การเชื่อมต่อของการศึกษา 
๑๑.๑ ผู้บริหารมีการวางแผนและสร้างความ
เข้าใจแก่ ผู้สอนปฐมวัย ผู้สอนประถมศึกษาท่ี
เกี่ยวข้อง พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชนในการ
สร้างรอยเช่ือมต่อของหลักสูตรทั้งสองระดับ 

   

๑๑.๒ ครูผู้สอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการ
แลกเปล่ียนและก าหนดแนวทางการท างาน
ร่วมกัน 

  

๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยมี
ความพร้อมในการเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
ของครูผู้สอนร่วมกันด้วยวิธีการหลากหลาย 

  

๑๑.๔ มีการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศของเด็ก
ปฐมวัยรายบุคคลส่งต่อช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
เพื่อการวางแผนพัฒนาเด็กร่วมกนั 

  

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ลงช่ือ........................................ผู้ตรวจสอบ 
ต าแหน่ง.................................................. 
วันเดือนปี................................................ 
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แบบตรวจสอบหลกัสตูรสถานศึกษาระดบัก่อนปฐมวัยก่อนน าหลกัสตูรไปใช้ 
โรงเรียน....................................................อ าเภอ..........................................จังหวัด.................................. 
สังกัด.........................................................................เขต............................................................................ 
 

ค าช้ีแจง 
 แบบตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยฉบับนี้ เป็นแบบส ารวจความคิดเห็นท่ีใช้เป็น เครื่องมือในการ
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยก่อนน าหลักสูตรไปใช้และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานท าหน้าท่ี
ตรวจสอบ เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอนปฐมวัย คณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครองและแทนชุมชน เป็นต้น 
 กรณีท่ีสถานศึกษามีความต้องการในการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยใช้วิธีการในการรวบรวมความ
คิดเห็นด้วยวิธีการอื่นๆ เช่น การประชุมสนทนากลุ่ม การประชุมกลุ่มย่อย 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

๑. เพศ          ชาย                   หญิง 
๒. อายุ          ๒๐ – ๔๐ ปี           ๔๑-๕๐ปี            ๕๑-๖๐ปี            มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. สถานะ/ต าแหน่งหน้าท่ี 

ผู้บริหารสถานศึกษา            ครูปฐมวัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ                      ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้แทนผู้ปกครอง                  ผู้แทนชุมชุน 
อื่นๆโปรดระบ ุ   
 
ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคณุภาพหลกัสูตรสถานศกึษาปฐมวยัก่อนน าไปใช้ 
โปรดท าเครื่อง   ในช่อง ใช่ / ไม่ใช่ และบันทึกความคิดเห็นในข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ท่ี รายการ ใช่ ไม่ใช่ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๑ ปรัชญาการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

๑.๑ แสดงแนวคิดและความเช่ือในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ชัดเจนครบถ้วน 

   

๑.๒ มีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

  

๑.๓ มีความเช่ือมโยงกับความเช่ือในการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  

๑.๔ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
ปรัชญาการศึกษา 
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ท่ี รายการ ใช่ ไม่ใช่ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

๒.๑ มีความชัดเจนและสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

   

๒.๒ แสดงความคาดหวังและวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในอนาคตได้ชัดเจน 

  

๒.๓ แสดงถึงจุดเน้น อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ท่ีต้องการ
ของสถานศึกษา 

  

๒.๔ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด   
๒.๕ มีการก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการใน เชิงปริมาณ
หรือเชิงคุณภาพ 

  

๓ จุดหมาย 
๓.๑ มีความสอดคล้องและครอบคลุมจุดหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

   

๓.๒ มีความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ การศึกษา
การปฐมวัยของสถานศึกษา 

  

๓.๓ มีความเป็นไปได้ในการน าไปสู่การปฏิบัติตาม
จุดหมายท่ีก าหนดในหลักสูตร 

  

๔ มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๔.๑ น ามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสภาพที่
พึงประสงค์ มาก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
ครบถ้วน 

   

๔.๒ น ามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสภาพที่
พึงประสงค์มาจัดแบ่งกลุ่มเด็ก และระดับช้ันเรียนได้
ชัดเจน ครบถ้วน 

  

๕ การจัดเวลาเรียน 
๕.๑ มีการก าหนดเวลาเรียนต่อ ๑ ปีการศึกษาไม่น้อย
กว่า ๑๘๐ วัน 

   

๕.๒ มีการก าหนดเวลาเรียนแต่ละวันไม่น้อยกว่า ๕ 
ช่ัวโมง 

  

๕.๓ มีการก าหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมประจ าวัน
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก 
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ท่ี รายการ ใช ่ ไม่ใช ่ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๖ 
 

สาระการเรียนรู้รายปี 
๖.๑ มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและสภาพที่
พึงประสงค์ ในแต่ละช่วงวัย 

   

๖.๒ มีการก าหนดครอบคลุมประสบการณ์ส าคัญและ
สาระท่ีควรเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

  

๖.๓ มีการแบ่งสาระการเรียนรู้เหมาะสมกับช่วงเวลาใน
การจัดหน่วยประสบการณ์ 

  

๗ การจัดประสบการณ์ 
๗.๑ มีก าหนดการจัดประสบการณ์โดยใช้หลักบูรณา
การผ่านการเล่นท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการตามวัยของ
เด็ก 

   

๗.๒ มีรูปแบบการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

  

๗.๓ มีก าหนดการจัดประสบการณ์แต่ละช่วงอายุท่ี
เหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก 

  

๗.๔ มีก าหนดการจัดประสบการณ์เน้นให้เด็กลงมือ
ปฏิบัติ ริเริ่มและมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้

  

 ๗.๕ ก าหนดการจัดประสบการณ์เปิดโอกาสให้เด็กได้มี
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ส่ือ และใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย  

   

๗.๖  ก าหนดการจัดประสบการณ์ส่งเสริมให้เด็กมี
ทักษะชีวิตและการปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

๗.๗ ก าหนดการจัดประสบการณ์ส่งเสริมการพัฒนาให้
เด็กเป็นคนดี มีวินัย และมีความเป็นไทย 

  

๘ การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และแหล่งเรียนรู้ 
๘.๑ ระบุแนวการจัดสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 

   

๘.๒ มีส่ือท่ีหลากหลาย เหมาะสมและเพียงพอ   
๘.๓ มีแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานท่ีส่งเสริม
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก 
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ท่ี รายการ ใช ่ ไม่ใช ่ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๙ การประเมินพัฒนาการ 

๙.๑ มีการประเมินเด็กครอบคลุมมาตรฐาน
คุณลักษณะพึงประสงค์ 

   

๙.๒ มีการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง   
๑๐ การบริหารจัดการหลักสูตร 

๑๐.๑ มีความพร้อมด้าน ครู บุคลากร และข้อมูล
สารสนเทศ 

   

๑๐.๒ มีงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนเพียงพอ   
๑๐.๓ มีการวางแผนการเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
(ก่อน-ระหว่าง-หลังการใช้) 

  

๑๐.๔ มีแผนการนิเทศติดตามการน าหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยสู่การปฏิบัติ 

  

๑๑ การเชื่อมต่อของการศึกษา 
๑๑.๑ ผู้บริหารมีการวางแผนและสร้างความเข้าใจแก่ 
ผู้สอนปฐมวัย ผู้สอนประถมศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และชุมชนในการสร้างรอยเช่ือมต่อของ
หลักสูตรทั้งสองระดับ 

   

๑๑.๒ ครูผู้สอนปฐมวัยและประถมศึกษามีการ
แลกเปล่ียนและก าหนดแนวทางการท างานร่วมกัน 

  

๑๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้เด็กปฐมวัยมีความ
พร้อมในการเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ของครูผู้สอน
ร่วมกันด้วยวิธีการหลากหลาย 

  

๑๑.๔ มีการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัย
รายบุคคลส่งต่อช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ เพื่อการ
วางแผนพัฒนาเด็กร่วมกนั 

  

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                               ลงช่ือ.................................................ผู้ตรวจสอบ 

                                                                     (.....................................................) 
                                                                   ต าแหน่ง.................................................. 

                                                            วันเดือนปี................................................ 
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แบบประเมนิหลักสตูรสถานศกึษา ระดบัการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 25.................... 
โรงเรียน....................................................................................... 

........................................................................... 
ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงไปในช่องว่าง  (   )   ตามความเป็นจริงของท่าน 
สภาพผู้ตอบแบบประเมิน  (    ) ครูผู้สอน 
    (    ) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 
     หรือคณะกรรมการวิชาการ  
    (    ) คณะกรรมการสถานศึกษา หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
    (    ) ผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย 
    (    ) ศึกษานิเทศก์ 
ตอนที่ 2  การประเมินด้านบริบท (context  Evaluation : C )  
ค าช้ีแจง โปรดอ่านแบบสอบถามแล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องขวามือของแต่ละข้อตามความเป็นจริง
ตามความคิดเห็นของท่าน 
    5  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 
    3 หมายถึง ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
    2  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 
    1  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
การประเมินด้านบริบท 
 ความคิดเห็นที่มีต่อปรัชญา  วิสัยทัศน์  ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1. ปรัชญาหลักสูตร      
  1.1  แสดงถึงแนวทางการจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาเด็กวัย 3—6 ปี 

     

  1.2  แสดงถึงจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเด็ก
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

     

2.  วิสัยทัศน์      
  2.1  แสดงภาพของสถานศึกษาท่ีน่าพึ่งพอใจใน
อนาคตอย่างชัดเจน 

 
 

    

  2.2  แสดงเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  2.3  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรท้ังใน          
สถานศึกษาและชุมชน 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
  2.4  มีกรอบระยะเวลาชัดเจนและมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 

     

3.  ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน      
 
ตอนที่ 3  การประเมินด้านตัวป้อน / ปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I ) 
การประเมินด้านตัวป้อน 
 ความคิดเห็นท่ีมีต่อภารกิจ  หลักสูตร  จุดมุ่งหมาย  เป้าหมายและมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์
โครงสร้างหลักสูตร  การจัดเวลาเรียน สาระการเรียนรู้  งบประมาณ  ครูและบุคลากร 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.  ภารกิจ      
  1.1  ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  และสาระการ
เรียนรู้บนพื้นฐานทฤษฎีพัฒนาการ  แนวคิกทาง
การศึกษาปฐมวัย  หลักการอบรมเล้ียงดู  และกรับวน
การท างานของสมองด้านการคิดและการจัดการ 

     

  1.2  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ความทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์การศึกษาปฐมวัย 

     

  1.3  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์  และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

     

  1.4  จัดระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
การดูแลหึความช่วยเหลือ  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และการสร้างรอยเช่ือมต่อระหว่างการศึกษาปฐมวัย
กับประถมศึกษาปีท่ี 1 

     

  1.5  จัดระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่สะท้อนการ
จัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นต่อ
กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้และจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  เหมาะสมกับวัย   

     

  1.6  จัดระบบคัดเลือกครู  การส่งเสริมและพัฒนา
ครู  บุคลากร  พ่อแม่และผู้ปกครองเพื่อให้สร้างจัด
การศึกษาได้ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  มาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์  ตังบ่งช้ี  และสภาพที่พึง
ประสงค์ 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
  1.7  จัดระบบการประเมินพัฒนาการ  ผลลัพธ์การ
เรียนรู้เพื่อน าผลไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

     

  1.8  ประสานความร่วมมือในการพัฒนาเด็ก
ระหว่างสถานศึกษากับพ่อแม่  ครอบครัว  ชุมชน  
และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

     

  1.9  จัดระบบการประเมินหลักสูตร และพัฒนา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรสถานศึกษาให้สามารถจัด
การศึกษาได้ตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  มาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์  ตัวบ่งช้ี และสภาพที่พึ่ง
ประสงค์เพื่อส่งผลต่อระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

     

  1.10  การจัดท าโครงการ/งบประมาณสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้  ส่ือ  วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีจัด
สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ และ กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

     

2.  หลักการของหลักสูตรมีความชัดเจนสอดคล้อง
หลักสูตรแกนกลาง 

     

3.  จุดหมายของหลักสูตรมีความชัดเจนสอดคล้อง
หลักสูตรแกนกลาง 

     

4.  เป้าหมายมีความชัดเจนครอบคลุมมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ 

     

  5.  มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์  ตัวบ่งช้ี  
สภาพที่พึงประสงค์ชัดเจนสอดคล้องหลังสูตร
แกนกลาง 

     

6.  โครงสร้างหลักสูตรชัดเจนสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง 

     

7.  การจัดเวลาเรียนตลอดปีและเวลาของกิจกรรม
ประจ าวัน 

  
 

   

8.  สาระการเรียนรู้ 
  8.1  ประสบการณ์ส าคัญครอบคลุมพัฒนาการ 4 
ด้าน 
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
  8.2  สาระท่ีควรเรียนรู้เหมาะสมกับพัฒนาการ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและสาระในท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     

   8.2.1  การก าหนดเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก      
   8.2.2  การก าหนดเรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ
สถานท่ีรอบตัวเด็ก 

     

  8.2.3  การก าหนดเรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติ
รอบตัวเด็ก 

     

  8.2.4  การก าหนดเรื่องราวเกี่ยวกับส่ิงต่างๆรอบตัว
เด็ก 

     

9.  จ านวนงบประมาณสนับสนุน      
10. จ านวนครู  และบุคลากร      
 
ตอนที่ 4  การประเมินด้านกระบวนการ (Process  Evaluation : P) 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามล าท าเครื่องหมาย   ลงในช่องขวามือของแต่ละข้อ 

ตามความเป็นจริง 
    5  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 
    3 หมายถึง ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
    2  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 
    1  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 
การประเมินระดับความเหมาะสมของการจัดประสบการณ์  การจัดประสบการณ์  การจัดกิจกรรมประจ าวัน  การ
สร้างบรรยากาศเรียนรู้ส่ือ  ของเล่นตามมุม  และแหล่งเรียนรู้ 

เร่ืองที่พิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 1.  การจัดประสบการณ์ 
  1.1  หลักการจัดประสบการณ์แสดงการเรียนรูข้อง
เด็กปฐมวัยความแตกต่างระหว่างบุคคล กระบวนการ
เรียนรู้ททการประเมินพัฒนาการ  การสนับสนุนของ
พ่อแม่ผู้ปกครอง 

     

  1.2  แนวทางการจัดประสบการณ์      
    1.2.1  การก าหนดทฤษฎี  แนวคิด 
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เร่ืองที่พิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
    1.2.2  การก าหนดลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย  และนวัตกรรม 

     

    1.2.3  จัดการสอนแบบการบูรณาการ      
    1.2.4  ในระหว่างท ากิจกรรมบทบาทผู้เรียน   
บทบาทครู 

     

   1.2.5  จัดการเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับบุคคล      
   1.2.6  จัดการเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์กับส่ือ  
แหล่งเรียนรู้ 

     

   1.2.7  จัดการส่งเสริมลักษณะนิสัย  ทักษะชีวิต
ตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คุณธรรม  
วินัย 

     

   1.2.8 จัดการวางแผนการเรียนรู้และการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง 

     

   1.2.9 ด าเนินการตามแนวทางเก็บข้อมูลเพื่อการ
ประเมินพัฒนาการ การวิจัยช้ันเรียน 

     

   1.2.10 เปิดโอกาสพ่อแม่ ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้และประเมินพฒันาการ 

     

 1.3 การจัดกิจกรรมประจ าวัน 
    1.3.1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กท้ัง 4 ด้าน 

     

    1.3.2 มีการก าหนดรายละเอียดของแต่ละ
กิจกรรมไว้ชัดเจนสามารถน ามาปฏิบัติได้ 

     

    1.3.3 มีการก าหนดตารางกิจกรรมประจ าวัน
ชัดเจน 

     

    1.3.4 จัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมความรู้ 
เจตคติท่ีดี เกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

     

 2. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
   2.1 จัดบรรยากาศด้านจิตภาพ 

     

   2.2 จัดบรรยากาศด้านกายภาพ      
     2.2.1 จัดพื้นท่ีอ านวยความสะดวกให้เด็กและครู      
     2.2.2 จัดพื้นท่ีส าหรับกิจรรมการเคล่ือนไหว      
     2.2.3 จัดพื้นท่ีมุมการเล่น/มุมประสบการณ์      
     2.2.4 จัดพื้นท่ีสนามส าหรับเด็กปฐมวัย 
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เร่ืองที่พิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
 3. ส่ือเพื่อการเรียนรู้ที่เป็นจริง ส่ือธรรมชาติ ส่ือ
สะท้อนวัฒนธรรม 

     

 4. การจัดส่ือ อุปกรณ์ในมุมการเล่น      
 5. แหล่งเรียนรู้ 
    5.1 การจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

     

    5.2 การจัดแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน      
 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องขวามือของแต่ละข้อตามความเป็นจริง 
    5  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 
    3 หมายถึง ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
    2  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 
    1  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยท่ีสุด  
 การประเมินความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย 
  

ความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การพิมพ์      
2. การถ่ายเอกสาร      
3. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์      
4. การใช้ห้องเรียน      
5. การใช้อุปกรณ์เครื่องเล่นเพื่อการเรียนรู้ใน
ห้องเรียน 

     

6. การใช้อุปกรณ์เครื่องเล่นสนาม      
7. การจัดบริการห้องพยาบาล      
8. การจัดห้องนอน      
   

 การประเมินความสะดวกในการใช้อุปกรณ์หรือบริการต่างๆ ของครูผู้สอนและเด็กปฐมวัย 
  

สิ่งอ านวยความสะดวก 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. มีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้การสอน
อย่างพอเพียง 

     

2. มีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้การสอน
อย่างเหมาะสม 
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สิ่งอ านวยความสะดวก 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

3. มีหนังสือ เอกสารและส่ิงอื่นๆ ส าหรับค้นคว้าอย่าง
พอเพียง 

     

4. มีบริการส่งเสริมการศึกษาค้นคว้าของเด็กปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ 

     

5. ห้องเรียนมีสภาพและบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อ
การเรียนการสอน 

     

6. มีความสะดวกในการใช้บริการเกี่ยวกับจดหมาย      
7. มีห้องน้ าท่ีสะอาดถูกสุขอนามัย      
8. มีห้องน้ าเพียงพอ      
 
ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องขวามือของแต่ละข้อตามความเป็นจริง 
    5  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 
    3 หมายถึง ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
    2  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 
    1  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยท่ีสุด  
 การประเมินระดับความเหมาะสมของการประเมินพัฒนาการเด็ก 
 

เรื่องท่ีพิจารณา 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1.1 ระบบการประเมินพัฒนาการ      
1.2 ประเมินพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ตาม
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี และ
สภาพที่พึงประสงค์ 

     

1.3 ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลอย่าง
สม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

     

1.4 ประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงจากกิจกรรม
ประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย 

     

1.5 สรุปผลการประเมิน จัดท าข้อมูลและน าผลการ
ประเมินไปใช้พัฒนาเด็ก 
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ตอนที่ 5 การประเมินด้านผลลัพธ์ (Product Evaluation : P) 
     ตอน ส าหรับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการหรือคณะกรรมการวิชาการ 
ค าช้ีแจง   โปรดเติมผลลัพธ์เชิงปริมานของแต่ละข้อตามความเป็นจริง 

ร้อยละ แปลความหมาย 
ระดับคุณภาพ 

80-100 ดีมาก ดีเย่ียม 
60-79 ดี ดีมาก 
40-59 พอใช้ ดี 
20-39 ปรับปรุง พอใช้ 
1-19 ปรับปรุงเร่งด่วน ปรับปรุง 

 
การประเมินเชิงปริมานตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยที่ส าเร็จการศึกษา (อ.3) 

เรื่องท่ีพิจารณา ร้อยละของเด็กท่ีผ่าน 
1. เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี  
2. เด็กปฐมวัยมีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 

 

3. เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข  
4. เด็กปฐมวัยชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออก
ก าลังกาย 

 

5. เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม  
6. เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตและการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
7. เด็กปฐมวัยรักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย  
8. เด็กปฐมวัยอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคมไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

9. เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้  
10. เด็กปฐมวัยมีความสามารถมีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู ้  
11. เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  
12. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้
ได้เหมาะสมกับวัย 
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การประเมินเชิงปริมานตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กปฐมวัยที่ส าเร็จการศึกษา (อ.3) 
เร่ืองที่พิจารณา ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

1. เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีดี   
2. เด็กปฐมวัยมีกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่าง
คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

  

3. เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข   
4. เด็กปฐมวัยชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว 
และรักการออกก าลังกาย 

  

5. เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม   
6. เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศษฐ
กิจพอเพียง 

  

7. เด็กปฐมวัยรักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็น
ไทย 

  

8. เด็กปฐมวัยอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมไทยในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  

9. เด็กปฐมวัยใช้ภาษาส่ือสารได้อย่างเหมาะสมกับวัย   
10. เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้   
11. เด็กปฐมวัยมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์   
12. เด็กปฐมวัยมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีความสามรถในการ
แสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

  

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

รายการตัวบ่งชี้ : ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  
ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย  
ตัวบ่งช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย  
ตัวบ่งช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย  
ตัวบ่งช้ีท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 



คู่มือปฏิบัติงานของ นางสาวพัฒน์ชญา  ทองแซม  ศึกษานเิทศก์ สพป.สมุทรปราการ เขต ๒ ๓๖ | ห น้ า  

 

ค าช้ีแจง  โปรดอ่านแบบสอบถามแล้วท าเครื่องหมาย  ลงในช่องขวามือของแต่ละข้อตามความเป็นจริง 
    5  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 
    3 หมายถึง ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
    2  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 
    1  หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยท่ีสุด  
 การประเมินระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
  

เรื่องท่ีพิจารณา 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ศึกษาท าความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และมีวิสัยทัศน์ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย 

     

2. สร้างความตระหนักให้แก่ครู บุคลากรโดยการ
ประชุมช้ีแจงความส าคัญและความจ าเป็นท่ีต้อง
ร่วมมือกับบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

     

3. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการโรงเรียน 

     

4. จัดท าโครงการ งบประมาณเพื่อปรับปรุง
สถานศึกษา 

     

5. แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

     

6. ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเดิม      
7. ระดมความคิดเห็น การวิเคราะห์ สภาพ/ปัญหา 
ข้อมูลพื้นฐาน 

     

8. ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษากับคณะกรรมการ
จัดท าร่างหลักสูตรสถานศึกษา 

     

9. น าร่างหลักสูตรสถานศึกษาเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการโรงเรียน
เพื่อให้ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

     

10. ขออนุมัติต่อกรรมการสถานศึกษา และประกาศ
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

     

11. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ 

     

12. การรับและพัฒนาครู 
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เรื่องท่ีพิจารณา 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

13. จัดท าโครงการ/งบประมาณสนับสนุนการจัด
สภาพแวดล้อมตลอดจนส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ี
เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

     

14. นิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตร      
15. นิเทศ ก ากับ ติดตามการประเมินผลการเรียนรู้ 
และประเมินพัฒนาการเด็ก 

     

16. ก ากับติดตามให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

     

17. ก ากับ ติดตาม ให้มีการประเมินการน าหลักสูตร
ไปใช้เมื่อครบรอบปีท่ี 3 

     

 
สภาพปัญหาท่ีเกิด................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณ 
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