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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 



๒ 

 
ค าน า 

 
 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซึ่งผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีจุดที่ต้อง
พัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 คือตัวชี้วัดที่ 7  ตัวชี้วัดที่ 8  และตัวชี้วัดที่ 10 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต   1. มาตรการ 
กลไก การมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  2. มาตรการ กลไกและระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ     
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน  4. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม และมาตรการการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินการ 
  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

 
 
 

การด าเนนิงานตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน 
ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2  

ประจ าปงีบประมาณ 2563 
------------------- 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2 ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้านการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  โดยมีกิจกรรมตามแนวการพัฒนาตัวชี้วัดที่ได้ผลคะแนนต่ า
กว่า 85% ดังนี้ 
 ตวัชีว้ดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลและ
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานเรื่องเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ โดยแจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติและแจ้งโรงเรียนใน
สังกดัได้รับทราบ เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทางที่หลากหลาย มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ มีช่องทางการร้องเรียน 
 
ช่องทางการร้องเรียน 
 

 
 
 



๒ 

 
 
ข้อมูลสถิติการร้องเรียน 
 

 
 
ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

เรื่อง ประกาศมาตรการ กลไก และระบบ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2563 

…………………………………………....                                                                    
  ตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการให้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดู ลงวันที่  24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2541 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะก าหนดระเบียบในการ
ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเพื่อรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือความปลอดภัยก็ได้ โดน
ค านึงถึงความสะดวกของประชาชนผู้ตรวจดูข้อมูลข่าวสารด้วย นอกจากนั้นเพ่ือความเหมาะสมในการบริหาร
จัดการที่เก่ียวข้องกับการบริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ให้ด าเนินงานและเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด ถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จึงก าหนดมาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 

1. ข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ
เขต 2   ประกอบด้วย 
   ๑.๑ โครงสร้างและการจัดการของหน่วยงาน 
   ๑.๒ สถานที่ติดต่อ เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร การแนะน าหน่วยงาน 
   ๑.๓ ข้อมูลข่าวสารสามารถตรวจสอบได้ จัดระบบข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ เช่น 
    - นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    - แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
    - คู่มือปฏิบัติงาน หรือ ค าสั่งเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
    - ข้อมูลข่าวสาร สิ่งพิมพ์ของหน่วยงาน การประชาสัมพันธ์ การแถลงข่าวเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของหน่วยงานบนเว็บไซต์ 
    - การเปิดเผยหรือจัดหาข้อมูลข่าวสารราชการให้กับประชาชนที่ขอข้อมูล
เฉพาะรายได้แก่ ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆหรือข้อมูลที่จัดท าขึ้นซึ่งต้องไม่เป็นประโยชน์ทางการค้า 
  ๒. ข้อมูลสามารถเผยแพร่บนช่องทางอ่ืน ๆ เช่น  
   - ผ่าน LINE 
   - ผ่าน FACEBOOK 
   - ผ่านระบบงาน E- PAPERLESS 
   - ผ่านระบบเครือข่าย E-NEW 
   - ผ่าน E-MAIL เป็นต้น 
 

/3. ข้อมูลที่ไม่สามารถ................. 
 

 



๔ 
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๓. ข้อมูลที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ คือข้อมูลในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. วิธีการและขั้นตอนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
 ๔.๑ ให้กลุ่มทุกกลุ่ม จัดประเภทข่าวสารของทางราชการซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบที่

ประชาชนตรวจดู ตรวจสอบได้โดยจัดระบบประเภทข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
ส่วนที่ไม่สามารถเปิดเผยได้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

 ๔.๒ การด าเนินงานในข้างต้น ให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นผู้พิจารณาและมีการรายงานผลการจัดท าข้อมูลข่าวสารต่อผู้บังคับบัญชารับทราบ ในห้วงเวลาที่ก าหนดได้รับ
ทราบจ านวน ๖ เดือนต่อครั้ง (ภายในเดือนกันยายน และเมษายนของทุกปี) โดยใช้เครื่องมือการติดตามรายงานที่
หน่วยงานก าหนด 
   ๔.๓ การขอข้อมูลข่าวสารโดยข้าราชการหรือประชาชน ให้ผู้ขอบันทึกแบบฟอร์มค าขอ
ตามหน่วยงานที่ก าหนด และให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติ พร้อมแสดงเหตุผลและความจ าเป็นและยื่นต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตต่อไป 
   ๔.๔ ข้อมูลข่าวสารใดหากมีกฎหมาย ระเบียบอื่น หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดวิธีปฏิบัติ
กับข้อมูลข่าวสารนั้นไว้เป็นพิเศษ การขอข้อมูลข่าวสารและการอนุญาตจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าวด้วย 
   ๔.๕ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ทุกกลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน จัดเตรียมและจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารในความรับผิดชอบให้บริการที่ดีต่อผู้มาติดต่อข้อมูลสะดวกและรวดเร็ว 
   ๔.๖ ในกรณีมีผู้ประสงค์จะขอตรวจสอบข้อมูลและขอดูข้อมูลหรือถ่ายส าเนาข่าวสารที่
อยู่ในความดูแล ควบคุม ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านึกงานซึ่งเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของบุคคลใด
หรือข้อมูลข่าวสารที่อาจกระทบต่อประโยชน์เสียหายของผู้ใดให้เจ้าหน้าที่แจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบและเจ้าของ
ข้อมูลมีสิทธิเสนอค าคัดค้านต่อหน่วยงานเป็นหนังสือภายในเวลาสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
   ๔.๗ กรณีข้อมูลมีจ านวนมากให้ใช้การคัดลอกข้อมูลผ่านคอมพิวเตอร์ส านักงาน เช่น
คัดลอกไฟล์ข้อมูลหรือส่งผ่าน E-MAIL หรือการเข้าใช้บริการทางไปรษณีย์เป็นต้น การจัดท าส าเนาที่มีค ารับรอง
ส าเนาถูกต้องของข้อมูลวรรคหนึ่ง ให้ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารในหน่วยงานนั้น เป็นผู้รบัรอง โดยลงลายมือชื่อ
พร้อมทั้งตัว ชื่อสกุล และต าแหน่งตลอดจน วัน เดือน ปี ให้ชัดเจน 
   ๔.๘ การเผยแพร่ข้อมูลเป็นสาธารณะ บนเว็บไซต์ มีข้ันตอนดังนี้ 

๑) การจัดเตรียมข้อมูลข่าวสารที่ต้องการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
๒) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในสังกัด ผู้ดูแลระบบ (ADMIN)  
๓) ควรเลือกใช้ค าอธิบาย / ภาพประกอบ เนื้อหาที่มีความถูกต้องและมีความ

เหมาะสมและควรระมัดระวังหลีกเลี่ยงการเผยแพร่ข่าวสารที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งได้ 
    ๔) ข้อความและรูปภาพประกอบที่น ามาใช้จะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ หาก
จ าเป็นต้องน ามาเผยแพร่ให้ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลอ้างอิงแนบท้ายประกอบรายละเอียดข่าว 
    ๕) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
และพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
   

 



๕ 

 
- ๓ – 

  กรณีข้อมูลข่าวสารอ่ืน ๆ นอกเหนือจากข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทาง
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข่าวสาร ประกาศกิจกรรมด าเนินงาน มีวิธีการและขั้นตอน
ดังนี้ 

  ๑) เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 เพ่ือให้
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 พิจารณาอนุมัต ิ

  ๒) เมื่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
อนุมัติแล้วเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลบันทึกเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
2 และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

  ๕. การก ากับติดตาม มาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

  ๕.๑ ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ (ADMIN) 

     1) เจ้าหน้าที่ธุรการทุกกลุ่ม / หน่วยตรวจสอบภายใน 

     2) งานประชาสัมพันธ์ กลุ่มอ านวยการ 

  ๕.๒ ผู้ควบคุมและก ากับการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

     ๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

     ๒) รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

     ๓) ที่อยู่ติดต่อเว็บไซต์ โทร ๐๒ ๓๓๐๐ ๑๔๑ – ๔ 

การให้ข้อมูลข่าวสาร ให้แก่ประชาชนทั่วไป เป็นหน้าที่ของข้าราชการทุกหน่วยงาน โดยมกีารบริการโดยใช้
หลักธรรมาภบิาล  (GOOD GOVERNANCE) สามารถตรวจสอบได้ท้ังผู้รับบริการและผู้ให้บริการ การบริการ
ให้ปฏิบัติด้วยความตั้งใจและเต็มใจ สร้างความประทับใจ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ 
   

   ประกาศ ณ วันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563   
    

ประกาศ ณ วันที่ 
 

    
  



๖ 

 
ตวัชีว้ดัที ่8  การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน การให้บริการให้ดีข้ึน มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน การให้บริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลและผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีนโยบายให้บุคลากรในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  มาปฏิบัติราชการให้ตรงเวลาจึงได้น าระบบการลงเวลาโดยใช้
การถ่ายรูป ระบบ Photogenicใช้แทนการลงเวลามาปฏิบัติราชการโดยการลงรหัสเฉพาะบุคคลแล้วถ่ายเป็น
รูปภาพ จะแสดงวันที่ เวลาในรูปภาพที่รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีมาตรฐานการให้บริการ  
โดยดูจากความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

 
 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 
ตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกันการทุจริต  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเรื่อง
การป้องกันการทุจริต โดยการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีการจัดท าแผนการป้องกันการทุจริต มีมาตรการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน  มีมาตรการป้องกันการรับสินบน มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
 
1. เปน็ผู้ก าหนดนโยบาย ทศิทาง เป้าหมาย การขบัเคลื่อนการด าเนนิงานตามเกณฑป์ระเมนิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 ในการประชมุ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามเกณฑค์ุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 2  ในวนัที ่ 2  มถินุายน  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นายทศพร  ถือพุดซา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  เป็นประธานในการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส า นักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในวันที่ 2 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม สพป.
สมุทรปราการ เขต 2 โดยเป็นการประชุมวางแผนและเตรียมความพร้อมในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ให้สอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ร่วมกัน
ประชุม ปรึกษาหารือเพ่ือตอบแบบ OIT  วิเคราะห์เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
2563 จ านวน 10 ตัวชี้วัด และด าเนินการที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน OIT 
จ านวน 43 ข้อมูล ก าหนดปฏิทินการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 ซึ่งการขับเคลื่อนการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในแต่ละ OIT อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีการด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรมจัดเป็นระบบและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 มีค่านิยม และปฏิบัติหน้าที่ความผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส              
มีธรรมาภิบาล สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 



๑๔ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 2. เป็นผูก้ลา่วน าในการประกาศปฏญิญาส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาสจุรติ เพื่อสร้างความตระหนัก และให้
ค ามั่นในการร่วมกันป้องกันการทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2โดยนายทศพร  ถือพุดซา รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 2  จัดกิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ ทุกวันจันทร์ และกล่าวค า
ปฏิญญานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563  
 การประกศปฏิญญาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 เป็นกิจกรรมที่เป็นการสร้าง
การรับรู้แก่สาธารณชน และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทุกคน มีทัศนคติ ค่านิยม มีเจตจ านง มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้
เกิดข้ึนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งกล่าวค าม่ันสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ด้วยการด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีดังนี้ 
 ข้าพเจ้า....(ขานชื่อตนเอง).......ขอให้ค ามั่นสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการ
ด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ดังนี้ 
 1. เราจะร่วมกันป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนและ
ชุมชน 
 3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากับโรงเรียน องค์กรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน 
 ทั้งนี้ เพื่อธ ารงชาติไทย ให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล 
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 3.   ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 ประกาศเจตจ านงสจุรติในการ
บรหิารงานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 นายทศพร  ถือพุดซา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ให้ความส าคัญกับ
การบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสตามนโยบายรัฐบาล ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน พ.ศ.2552 คู่มือการปฏิบัติงานตามข้อบังคับของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันที่ 12 
มิถุนายน 2544 เรื่อง นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในฐานะผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นจากสังคมว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและจะ
ยึดมั่นท าให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 
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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 

       .............................................................................. 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ ให้ความส าคัญกับการ
บริหารงานภายใต้กรอบยุทธ์ศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สอดคล้อง 
กับนโยบายรัฐบาลยุทธศาตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสรา้งความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการ และเสริมสร้างระบบคุณธรรมและ ปลุก
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ในฐานะผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ จึงขอให้
ค าม่ันในการบริหารงานว่าจะบริหารงาน และส่งเสริมให้ข้าราชการบุคลากรทางการศึกษาและ เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส ปราศจาก
ความทุจริตตามแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการบริหารงาน เพ่ือให้สาธารณชน 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต ๒ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  ให้ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบ ร่วมกัน
ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืน ๆ ในช่วงเทศกาล หรือวาระ
ส าคัญต่างๆ การให้เงินหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอก ที่จะถือเป็นความ
เสี่ยงต่อการรับผิดสินบน 

2. ด้านการใช้งบประมาณ ให้จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เผยแพร่อย่างโปร่งใส
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวก
พ้อง การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง และการตรวจ
รับพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ด้านการใช้อ านาจ ผู้บริหารขององค์กร มอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวให้กับผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ สรา้งความตระหนักให้กับบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียจาก
พฤติกรรมการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปผู้อ่ืน มีการก าหนด
แนวทางปฏิบัติ ในการขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวก ส าหรับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ และน าไปปฏิบัติก ากับติดตาม ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างต่อเนื่อง 
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5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรร่วมกันต่อต้านการทุจริต อย่างจริงจังจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรมมีกระบานการเฝ้าระวังตรวจสอบ และน าผลการตรวจสอบทั้งภายใน และ
ภายนอกไปปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริต 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
ตรงไปตรงมาไม่บิดเบือนข้อมูล มีคุณธรรมไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร หรือเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ให้มีช่องทางที่หลากหลาย
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถติชม และ แสดงความคิดเห็น ชี้แจงใน
ข้อที่สงสัยให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือความสะดวก
รวดเร็วเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงระบบการท างานให้สอดคลองกับ ความต้องการและมีความโปร่งใส 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล จะมีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน Facebook Line ขององค์กร 
เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณชนให้รับทราบ เกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผนการ
ด าเนินงานการให้บริการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ การบริหารทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงาน 

10. การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยผลการด าเนินงานให้สาธารณชนให้รับทราบเกี่ยวกับการ
ประกาศเจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   

  ประกาศ ณ วันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563   
    

ประกาศ ณ วันที่ 
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ประกาศส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต 2 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ 

ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 ปีงบประมาณ 2563 
----------------------------------------- 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ตระหนักถึงความส าคัญในการ
ต่อต้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมธรรมาภิบาลโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีเจตนารมณ์
ให้การด าเนินงานโปร่งใส เป็นธรรมปราศจากการแทรกแซงที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง มีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่
เหมาะสมตรวจสอบได้ จึงก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเป็นแนวทางและกลไกการก ากับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ให้เป็น
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เก่ียวข้องโดยให้มีนโยบาย และ
กรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  นโยบาย 
  1. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  2. ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอน กระบานงานที่
ส าคัญลดการใช้ดุลพินิจ 

  3. มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือก ากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจขอบุคลากรตามาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

  4. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน
การสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

  5. ผู้บริหารและบุคลากรต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดยยึดถือความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 

  กรอบแนวทางปฏบิัติ 
  กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ให้คอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ได้แก่ 
  1. การลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
      1.1 ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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   1.2 หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานนั้น ๆ ไม่
ทันสมัย หรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลพินิจที่อาจน ามาซึ่งความโปร่งใส เป็นธรรมและ
มีประสิทธิภาพ ให้ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ผู้รับผิดชอบและหรือปฏิบัติตามาตรฐานคู่มือการปฏิบัติงานเสนอเพ่ือ
ทบทวนในมาตรฐานคู่มือการปฏิบัติดังกล่าว 

   1.3 มอบหมายกลุ่มอ านวยการเป็นหน่วยงานกลางมีหน้าที่ในการทบทวนการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงานของผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย เพื่อประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางปรับปรุง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. การลดใชด้ลุพนิจิในการใชจ้า่ยงบประมาณและบรหิารจดัการทรพัยากรภาครฐั 
 2.1 ให้ผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในกลุ่ม/หน่วย ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาจรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรพัยากรภาครัฐอย่างเคร่งครัด 

 2.2 กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด าเนินการได้โดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการให้เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด และเลือกรายการที่เสนอราคาที่ต่ าท่ีสุด 

 2.3 กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ หากทราบว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับประธารกรรมการ หรือกรรมการคนหนึ่งคนใดให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ หรือ
ประธานกรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมจ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการตลอด
ทั้งห้ามมิให้เข้าร่วมประชุม หรือมีมติในเรื่องที่เก่ียวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้น หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการ
ชี้แจงในบางเรื่องเมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 

 2.4 กรณีการตรวจรับงานให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ ข้อบังคับ
ตลอดจนแนวทางที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ก าหนดหากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลที่ผู้มีอ านาจหน้าที่ทราบเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 2.5 กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการให้หน่วยงานที่ก ากับทรัพย์สินนั้นท าทะเบียน 
การยืม – การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าอย่างเคร่งครัด 

 2.6 มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุคงเหลือประจ าปี ท าหน้าที่ตรวจสอบ
ควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ของส านักงานให้เกิดความถูกต้อง และโปร่งใส 

 2.7 มอบหมายหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานกลางมีหน้าที่ทวนการสอบ
การใช้จ่ายและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของส านักงาน เพ่ือประมวลให้เห็นถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
การปรับปรงุอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. การลดใชด้ลุพนิจิในการบรหิารงานบุคคล 
3.1 ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ

ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องโดยค านึงถึงระบบคุณธรรม ความรู้ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาค 
เป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
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  3.2 ก าหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าระบบ
เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรและการพัฒนาบุคลากร อาทิ การก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง ระบบฐานข้อมูล
บุคลากรที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือ เลื่อนต าแหน่ง
บุคลากร มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตลอดจนผลการพิจารณาที่
เกี่ยวข้อง และแผนพัฒนาบุคลากร 

  ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน 
  กรณีพบว่ามีบุคลากรใดในส านักงานมีการกระท าที่เข้าข่ายการใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิดความไม่
เป็นธรรมและขัดต่อประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินการแจ้งเบาะแส
หรอืข้อร้องเรียนได้ตามช่องทางดังต่อไปนี้ 
  1. รายงานผู้บังคับบัญชา 
  2. ร้องเรียนด้วยตนเอง โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียน ได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 กลุ่มกฎหมายและคดี 
  3. ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
1/3 หมู่ 8 ต าบลบางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
  4. E-Mail หรือช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ บนเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
  5. กระบวนการแก้ปัญหา ด าเนินการตามคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ซึ่งเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 
 

ทั้งนี้ให้กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2
เป็นผู้รับผิดชอบในการรับแบบรายงานการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน ตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
และรายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ทราบ 
   
  ประกาศ ณ วันที่  24  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563   
    

ประกาศ ณ วันที่ 
 


