
 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ 

เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
         .............................................................................. 

ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ มีเจตนารมณ์ให้ การดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน ตรวจสอบได้ เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาการ
แทรกแซงใด ๆ ที่ทําให้ขาดความเป็นกลาง รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่
เหมาะสมตรวจสอบได้ จึงเห็นควรกําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยมี
นโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบาย 
           1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและ
กลไกในการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และมี
ประสิทธิภาพ 
          2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ ให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
          3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๒ มีระบบการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือกํากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางปฏบิัติ 

กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต ๒ ดังนี้ 

๑. ให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีการกําหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานตาม
คู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด และให้มีการตรวจสอบ หรือ
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องกํากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วยความถูกต้อง กรณีท่ีพบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามคู่มือ
ดังกล่าว 

        3. ผู้บริหารและบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต ๒ ต้องปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก 

 
         /ความถูกต้อง... 
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ความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินการหรือปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ คําสั่ง มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน     
หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ เพื่อให้
ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 
           5. กําหนดให้กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทําระบบและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน
บุคคล ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุแต่งตั้งและการพัฒนา
บุคลากร อาทิ การกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากร รายชื่อผู้สมัครเพ่ือเลื่อนตําแหน่ง ระบบฐานข้อมูลบุคลากร ที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นเกณฑ์
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ หรือเลื่อนตําแหน่ง มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผลการพิจารณาท่ีเกี่ยวข้องแผนการพัฒนาบุคลากร 

            จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เมษายน  พ.ศ.2562 
 

       (นายไตรรรัตน์  โคสะสุ) 
 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

  


